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1 – RENDICONTO FINANZIARIO 

1.1 – LIQUIDITÀ INIZIALE 

MS. PG. CP. DESCRIZIONE CONSUNTIVO 2018 CONSUNTIVO 2019 

A1   
AVANZO DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 
PRECEDENTE – CASSA + BANCA + TITOLI 

  2.094,68   1.606,31 

 1  
AVANZO DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 
PRECEDENTE 

 2.094,68   1.606,31  

  1 CASSA 0,00   0,00   

  2 BANCA 2.094,68   1.606,31   

  3 TITOLI 0,00   0,00   

A   TOTALE AVANZO DI ESERCIZIO   2.094,68   1.606,31 

Tab. 1.1: Liquidità iniziale 

1.2 – ENTRATE 

MS. PG. CP. DESCRIZIONE CONSUNTIVO 2018 CONSUNTIVO 2019 

E1   QUOTE ASSOCIATIVE   0,00   0,00 

 1  QUOTE ASSOCIATIVE  0,00   0,00  

  1 QUOTE ASSOCIATIVE 0,00   0,00   

E2   
CONTRIBUTI NON FINALIZZATI – EX ART. 5 
L. 266/91 

  510,93   321,25 

 1  DA SOCI (…)  0,00   100,00  

  1 DA SOCI (…) 0,00   100,00   

 2  DA PRIVATI (…)  0,00   0,00  

  1 DA PRIVATI (…) 0,00   0,00   

 3  DA CSV E COMITATO DI GESTIONE  0,00   0,00  

  1 DA CSV E COMITATO DI GESTIONE 0,00   0,00   

 4  
DA ENTI PUBBLICI – COMUNE, PROVIN-
CIA, REGIONE, STATO, COMUNITÀ MON-
TANE 

 0,00   0,00  

  1 DA COMUNE 0,00   0,00   
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  2 
DA COMUNITÀ MONTANE O UNIONI DI 
COMUNI 

0,00   0,00   

  3 DA PROVINCIA 0,00   0,00   

  4 DA REGIONE 0,00   0,00   

  5 DA ALTRI ENTI PUBBLICI 0,00   0,00   

 5  
DA COMUNITÀ EUROPEA E DA ALTRI OR-
GANISMI INTERNAZIONALI 

 0,00   0,00  

  1 
DA COMUNITÀ EUROPEA E DA ALTRI OR-
GANISMI INTERNAZIONALI 

0,00   0,00   

 6  DA ALTRE ODV (…)  0,00   0,00  

  1 DA ALTRE ODV (…) 0,00   0,00   

 7  DA CINQUE PER MILLE  510,93   221,25  

  1 DA CINQUE PER MILLE 510,93   221,25   

 8  ALTRO (…)  0,00   0,00  

  1 ALTRO (…) 0,00   0,00   

E3   
CONTRIBUTI PER PROGETTI E/O PER AT-
TIVITÀ SPECIFICHE 

  635,14   1.029,55 

 1  DA SOCI (…)  0,00   0,00  

  1 DA SOCI (…) 0,00   0,00   

 2  DA PRIVATI (…)  0,00   0,00  

  1 DA PRIVATI (…) 0,00   0,00   

 3  DA CSV E COMITATO DI GESTIONE  0,00   0,00  

  1 DA CSV E COMITATO DI GESTIONE 0,00   0,00   

 4  
DA ENTI PUBBLICI – COMUNE, PROVIN-
CIA, REGIONE, STATO, COMUNITÀ MON-
TANE 

 0,00   0,00  

  1 DA COMUNE 0,00   0,00   

  2 
DA COMUNITÀ MONTANE O UNIONI DI 
COMUNI 

0,00   0,00   

  3 DA PROVINCIA 0,00   0,00   

  4 DA REGIONE 0,00   0,00   

  5 DA ALTRI ENTI PUBBLICI 0,00   0,00   
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 5  
DA COMUNITÀ EUROPEA E DA ALTRI OR-
GANISMI INTERNAZIONALI 

 0,00   0,00  

  1 
DA COMUNITÀ EUROPEA E DA ALTRI OR-
GANISMI INTERNAZIONALI 

0,00   0,00   

 6  DA ALTRE ODV (…)  475,14   429,55  

  1 
DA CORPO AIB PIEMONTE ODV (RIMBOR-
SO ATTIVITÀ AIB) 

475,14   358,74   

  2 
DA ALTRE ODV (RIMBORSO CAMPO INT. 
VOLONTARIATO LEGAMBIENTE) 

0,00   70,81   

 7  ALTRO (…)  160,00   600,00  

  1 CONTRIBUTI FONDAZIONI PER PROGETTI 0,00   0,00   

  2 
CONTRIBUTI DA PRIVATI PER SPECIFICHE 
ATTIVITÀ 

0,00   0,00   

  3 
ALTRI CONTRIBUTI (AUTOFINANZIAMEN-
TO) 

160,00   600,00   

E4   
DONAZIONI DEDUCIBILI E LASCITI TE-
STAMENTARI – EX ART. 5 L. 266/91 

  0,00   100,00 

 1  DA SOCI  0,00   100,00  

  1 DA SOCI 0,00   100,00   

 2  DA NON SOCI  0,00   0,00  

  1 DA PRIVATI 0,00   0,00   

E5   
RIMBORSI DERIVANTI DA CONVENZIONI 
CON ENTI PUBBLICI – EX ART. 5 L. 266/91 

  0,00   0,00 

 1  
RIMBORSI DERIVANTI DA CONVENZIONI 
CON ENTI PUBBLICI 

 0,00   0,00  

  1 
RIMBORSI DERIVANTI DA CONVENZIONI 
CON ENTI PUBBLICI 

0,00   0,00   

E6   
ENTRATE DA ATTIVITA’ COMMERCIALE E 
PRODUTTIVE MARGINALI 

  0,00   0,00 

 1  

DA VENDITE OCCASIONALI O INIZIATIVE 
OCCASIONALI DI SOLIDARIETÀ, DI CELE-
BRAZIONI O DI CAMPAGNE DI SENSIBILIZ-
ZAZIONE RIGUARDANTI I FINI ISTITUZIO-
NALI DELL'ODV 

 0,00   0,00  

  1 “ 0,00   0,00   

 2  
DA VENDITA, SENZA INTERMEDIARI, DI 
OGGETTI PERVENUTI A TITOLO GRATUITO 

 0,00   0,00  

  1 “ 0,00   0,00   

 3  

DA SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E 
BEVANDE IN INIZIATIVE OCCASIONALI DI 
SOLIDARIETÀ, DI CELEBRAZIONI O DI 
CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE RI-
GUARDANTI I FINI ISTITUZIONALI 
DELL'ODV 

 0,00   0,00  
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  1 “ 0,00   0,00   

 4  
DA VENDITA, SENZA INTERMEDIARI, DI 
BENI PRODOTTI DAGLI ASSISTITI E DAI 
VOLONTARI 

 0,00   0,00  

  1 “ 0,00   0,00   

 5  
DA PRESTAZIONI DI SERVIZI RIGUARDAN-
TI LE FINALITÀ ISTITUZIONALI DELL'ODV 

 0,00   0,00  

  1 “ 0,00   0,00   

 6  DA ALTRE ATTIVITÀ COMMERCIALI  0,00   0,00  

  1 DA ALTRE ATTIVITÀ COMMERCIALI 0,00   0,00   

E7   
ALTRE ENTRATE COMUNQUE AMMESSE 
EX L. 266/91 

  0,00   16,00 

 1  
RENDITE FINANZIARIE – INTERESSI, DIVI-
DENDI 

 0,00   0,00  

  1 RENDITE FINANZIARIE 0,00   0,00   

 2  ALTRO (…)  0,00   16,00  

  1 ALTRO (RIMBORSO BANCA SELLA SPA) 0,00   16,00   

E8   ANTICIPAZIONI   0,00   0,00 

 1  ANTICIPAZIONI  0,00   0,00  

  1 DA SOCI 0,00   0,00   

  2 DA FINANZIAMENTI 0,00   0,00   

  3 DA CORPO AIB PIEMONTE ODV 0,00   0,00   

  4 ALTRO (…) 0,00   0,00   

E9   PARTITE DI GIRO   1.987,91   100,00 

 1  PARTITE DI GIRO  1.987,91   100,00  

  1 PARTITE DI GIRO 1.987,91   100,00   

   TOTALE ENTRATE SALVO PARTITE   1.146,07   1.466,80 

E   TOTALE ENTRATE   3.133,98   1.566,80 

Tab. 1.2: Entrate 
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1.3 – SPESE 

MS. PG. CP. VOCE CONSUNTIVO 2018 CONSUNTIVO 2019 

S1   
RIMBORSI SPESE AI VOLONTARI – DO-
CUMENTATE ED EFFETTIVAMENTE SO-
STENUTE 

  35,00   0,00 

 1  RIMBORSI SPESE AI VOLONTARI  35,00   0,00  

  1 RIMBORSI SPESE AI VOLONTARI 35,00   0,00   

S2   ASSICURAZIONI   247,00   88,00 

 1  VOLONTARI – EX ART. 4 L. 266/91  0,00   0,00  

  1 VOLONTARI 0,00   0,00   

 2  ALTRE INTEGRATIVE  247,00   88,00  

  1 IMMOBILI 0,00   0,00   

  2 FURTO 0,00   0,00   

  3 FUORI QUOTA 247,00   88,00   

  4 ALTRE ASSICURAZIONI 0,00   0,00   

S3   
PERSONALE DIPENDENTE – EX ART. 3 L. 
266/91 

  0,00   0,00 

 1  DIPENDENTI  0,00   0,00  

  1 DIPENDENTI 0,00   0,00   

 2  ATIPICI E OCCASIONALI  0,00   0,00  

  1 ATIPICI E OCCASIONALI 0,00   0,00   

 3  
CONSULENTI PER ATTIVITÀ ISTITUZIONA-
LI 

 0,00   0,00  

  1 CONSULENTI PER ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 0,00   0,00   

S4   SPESE PER SERVIZI   0,00   0,00 

 1  SPESE PER SERVIZI  0,00   0,00  

  1 SPESE PER SERVIZI 0,00   0,00   

S5   UTENZE   329,10   255,43 

 1  UTENZE / SEGRETERIA / ALTRE SPESE  329,10   255,43  
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  1 ENERGIA ELETTRICA 0,00   0,00   

  2 CANCELLERIA 117,55   125,71   

  3 TELEFONICHE / INTERNET 0,00   0,00   

  4 POSTALI 0,00   0,00   

  5 BANCARIE 74,31   129,72   

  6 RISCLADAMENTO 0,00   0,00   

  7 ALTRE VARIE 63,30   0,00   

  8 ALTRE INERENTI ALLA SEDE 73,94   0,00   

S6   MATERIALI DI CONSUMO   782,34   897,76 

 1  PER LA GESTIONE TIPICA  692,12   836,57  

  1 
ACQUISTO ATTREZZATURE CON VALORE 
INFERIORE A EURO 516,00 

114,00   349,70   

  2 ACQUISTO CARBURANTE E MISCELA 335,72   343,32   

  3 MANUTENZIONE ORDINARIA AUTOMEZZI 150,90   72,06   

  4 SPESE REVISIONE AUTOVEICOLI 68,50   0,00   

  5 MANUTENZIONE ALTRE ATTREZZATURE 23,00   71,49   

  6 ALTRE SPESE 0,00   0,00   

 2  PER ATTIVITÀ ISTITUZIONALE  90,22   61,19  

  1 
SPESE CONNESSE ALL’ATTIVITÀ DIRETTA 
ANTINCENDIO BOSCHIVO E PROTEZIONE 
CIVILE 

0,00   0,00   

  2 
SPESE PER ATTIVITÀ DI PREVENZIONE AN-
TINCENDIO BOSCHIVO E PROTEZIONE CI-
VILE 

45,07   0,00   

  3 PROMOZIONE DELL’ATTIVITÀ TIPICA 0,00   4,80   

  4 
RIUNIONI, ESERCITAZIONI, INCONTRI, ET 
CETERA 

0,00   27,25   

  5 ALTRE SPESE PER ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 45,15   29,14   

  6 USCITE DA ATTIVITÀ MARGINALI 0,00   0,00   

 3  
PER SOSTEGNO DIRETTO AI SOGGETTI 
SVANTAGGIATI 

 0,00   0,00  

  1 
PER SOSTEGNO DIRETTO AI SOGGETTI 
SVANTAGGIATI 

0,00   0,00   
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 4  PER ATTIVITÀ COMMERCIALI MARGINALI  0,00   0,00  

  1 PER ATTIVITÀ COMMERCIALI MARGINALI 0,00   0,00   

S7   UTILIZZO BENI DI TERZI   0,00   0,00 

 1  UTILIZZO BENI DI TERZI  0,00   0,00  

  1 AFFITTO SEDE 0,00   0,00   

  2 AFFITTI LOCALI PER RIUNIONI 0,00   0,00   

  3 NOLEGGIO MEZZI O ATTREZZATURE 0,00   0,00   

  4 DIRITTI SIAE 0,00   0,00   

  5 ALTRO 0,00   0,00   

S8   ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI   0,00   0,00 

 1  ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI  0,00   0,00  

  1 QUOTA RIMBORSO ANNUO 0,00   0,00   

  2 ALTRI ONERI 0,00   0,00   

S9   ACQUISTI DI BENI DUREVOLI   0,00   0,00 

 1  ACQUISTI DI BENI DUREVOLI  0,00   0,00  

  1 
ACQUISTO AUTOVEICOLI E MANUTEN-
ZIONE STRAORDINARIA 

0,00   0,00   

  2 
ACQUISTO ATTREZZATURE CON VALORE 
SUPERIORE A EURO 516,00 

0,00   0,00   

  3 IMMOBILI / RISTRUTTURAZIONI 0,00   0,00   

  4 ALLESTIMENTO AUTOMEZZI 0,00   0,00   

  5 
ALTRO MATERIALE CON VALORE SUPE-
RIORE A EURO 516,00 

0,00   0,00   

S10   IMPOSTE E TASSE   0,00   0,00 

 1  IMPOSTE E TASSE  0,00   0,00  

  1 IMPOSTE E TASSE 0,00   0,00   

S11   ALTRE USCITE   241,00   630,00 

 1  
CONTRIBUTI ECONOMICI A SOGGETTI 
TERZI (…) 

 0,00   0,00  
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  1 
CONTRIBUTI ECONOMICI A SOGGETTI 
TERZI (…) 

0,00   0,00   

 2  
QUOTE ASSOCIATIVE A ODV COLLEGATE 
O FEDERAZIONI (…) 

 175,00   175,00  

  1 
QUOTE ASSOCIATIVE A ODV COLLEGATE O 
FEDERAZIONI (…) 

0,00   0,00   

  2 
TESSERAMENTO CORPO AIB PIEMONTE 
ODV 

175,00   175,00   

 3  VERSATE AD ALTRE ODV  66,00   455,00  

  1 VERSATE AD ALTRE ODV 66,00   305,00   

  2 VERSATE AD ALTRE SQUADRE AIB 0,00   150,00   

 4  
SOSTEGNO DIRETTO DI PROGETTI E ATTI-
VITÀ SVOLTE ALL’ESTERO 

 0,00   0,00  

  1 
SOSTEGNO DIRETTO DI PROGETTI E ATTI-
VITÀ SVOLTE ALL’ESTERO 

0,00   0,00   

 5  ALTRO (…)  0,00   0,00  

  1 ALTRO (…) 0,00   0,00   

S12   PARTITE DI GIRO   1.987,91   100,00 

 1  PARTITE DI GIRO  1.987,91   100,00  

  1 PARTITE DI GIRO 1.987,91   100,00   

   TOTALE SPESE SALVO PARTITE   1.634,44   1.871,19 

S   TOTALE   3.622,35   1.971,19 

Tab. 1.3: Spese 

1.4 – RISULTATI DI ESERCIZIO 

VOCE CONSUNTIVO 2018 CONSUNTIVO 2019 

TOTALE LIQUIDITÀ INIZIALE (A) 2.094,68 1.606,31 

TOTALE ENTRATE (E) 3.133,98 1.566,80 

TOTALE SPESE (S) 3.622,35 1.971,19 

AVANZO / DISAVANZO (C=E-S) -488,37 -404,39 

LIQUIDITÀ FINALE (D=A+C) 1.606,31 1.201,92 

Tab. 1.4: Risultati di esercizio 
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2 – RELAZIONE DI GESTIONE 

2.1 – INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE (C.1) 

2.1.1 – Dati dell’Ente 

Nella Tab. 2.1 sono riportati i dati di sintesi dell’Organizzazione. 

Denominazione per esteso Squadra AIB e PC di Chiaverano ODV 

Denominazione in sigla Squadra AIB e PC di Chiaverano ODV 

Data di costituzione 12 ottobre 2012 

Codice Fiscale 93042630017 

Partita IVA Non presente 

Sede Legale Piazza Ombre, 1 – 10010 Chiaverano, Torino, Italia 

Telefono +39.344.248.2564 

Email info@aibchiaverano.org 

Email certificata chiaverano@corpoaibpec.it 

Sito web www.aibchiaverano.org 

Regime fiscale Ente del Terzo Settore – Organizzazione di Volontariato 

Settore di attività Antincendi Boschivi e Protezione Civile 

Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato Sezione Protezione Civile – D.D. 06/05/2013, n. 18-19230/2013 

Elenco Territoriale Regionale delle Organizzazioni di Volon-
tariato di Protezione Civile 

Sezione A – D.D. 09/10/2014, n. 2773/DB1414 

Tab. 2.1: Dati di sintesi dell’Organizzazione 

La seguente Tab. 2.2 mostra invece l’elenco delle sedi dell’Organizzazione, ciascuna con la relativa tipologia. 

Tipologia Indirizzo 

Legale Piazza Ombre, 1 – 10010 Chiaverano, Torino, Italia 

Amministrativa Corso Centrale, 50 – 10010 Chiaverano, Torino, Italia 

Tab. 2.2: Elenco delle sedi dell’Organizzazione 

L’Organizzazione è affiliata al Corpo Volontari Antincendi Boschivi del Piemonte ODV – di seguito denominato “Corpo” – ed è da 
questo inquadrata nel Distaccamento TO912 dell’Ispettorato Provinciale di Torino. 

mailto:info@aibchiaverano.org
mailto:chiaverano@corpoaibpec.it
http://www.aibchiaverano.org/
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2.1.2 – Missione e attività statutarie di interesse generale 

L’art. 2 dello Statuto Sociale stabilisce, al comma 1, che l’Organizzazione è apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e 
senza scopo di lucro e che si ispira a finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. I suoi aderenti si prefiggono lo scopo di pre-
stare in modo personale, spontaneo e gratuito un servizio volontario di prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi e di 
Protezione Civile. Al comma 2, lo stesso articolo stabilisce che tale servizio dovrà svolgersi primariamente nell’ambito del terri-
torio piemontese e che si prefigge di salvaguardare, nel caso di una qualunque calamità naturale, di catastrofi o di altri eventi 
calamitosi, il patrimonio boschivo, gli insediamenti urbani e rurali, l’ambiente naturale, la vita dei cittadini e i loro beni. 

L’art. 3, invece, stabilisce quali sono le attività statutarie di interesse generale: 

1) Protezione civile, ai sensi del D.Lgs. 2 gennaio 2018, n. 1 e s.m.i.; 
2) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e 

razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiut i urbani, 
speciali e pericolosi; 

3) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D.Lgs. 22 gennaio 2004, n.42 e 
s.m.i.; 

4) Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attività, anche 
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui 
all’articolo stesso. 

2.1.3 – Atti statutari o di rilievo statutario 

Il 19 luglio 2019, con deliberazione scritta al n. 3 del processo verbale n. 4/2019, l’Assemblea dei Soci ha deliberato le modifiche 
statutarie di adeguamento al Codice del Terzo Settore, approvando il testo del nuovo Statuto Sociale e deliberando conte-
stualmente la modifica della denominazione sociale da Associazione Antincendi Boschivi Chiaverano ONLUS a Squadra AIB e PC 
di Chiaverano ODV. 

Durante l’anno di riferimento non sono intervenute modificazioni all’Atto Costitutivo e né si è adottato alcun regolamento socia-
le. Sebbene il testo del nuovo Statuto Sociale preveda diverse riserve di regolamento, la disposizione transitoria di cui al comma 
3 dell’art. 17 dello stesso fa salve le norme di cui al precedente Statuto Sociale, nonché le procedure deliberate dagli organi so-
ciali o adottate come prassi sociale. 

2.1.4 – Attività svolta 

La seguente Tab. 2.3 mostra i dati di dettaglio dell’attività svolta nell’esercizio di riferimento e il confronto – sia assoluto che re-
lativo – con l’esercizio sociale precedente. 

 Precedente Corrente Variazione 

Attività complessive 97 133 + 37,11 % 

● Rimborsabili dal Corpo 17 23 + 35,29 % 

● ● Estinzione e bonifica di incendi boschivi 6 5 - 16,67 % 

● ● Pattugliamenti autorizzati 2 6 + 200,00 % 

● ● Riunioni istituzionali 5 8 + 60,00 % 

● ● Sessioni di formazione AIB 4 4 + 0,00 % 

● Non rimborsabili dal Corpo 80 110 + 37,50 % 

● ● Emergenze di Protezione Civile 1 1 + 0,00 % 
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● ● Programmate 5 6 + 20,00 % 

Operatori formati 2 4 + 100,00 % 

● AIB 2 2 + 0,00 % 

● Altro 0 2 + ∞ 

Operatori formati AIB complessivi 6 8 + 33,33 % 

Unità umane complessivamente impiegate 341 370 + 8,50 % 

Ore di servizio complessivamente prestate 1.276,85 1.410,75 + 10,49 % 

Chilometri complessivamente percorsi 1.371,00 1.204,00 - 12,18 % 

Tab. 2.3: Quadro di dettaglio dell’attività svolta nell’esercizio sociale di riferimento 

Nel dettaglio, le principali attività programmate non rimborsabili dal Corpo sono: 

1) Giornata della Manutenzione Territoriale – 25 maggio 2019; 
2) Campo Internazionale di Volontariato di Legambiente – dal 22 luglio 2019 al 5 agosto 2019; 
3) Giornata della Manutenzione Territoriale – 21 settembre 2019. 

Nel dettaglio, le emergenze di Protezione Civile sono: 

1) Evento meteoidrologico di livello 3 – dal 23 novembre 2019 al 25 novembre 2019. 

Nella seguente Tab. 2.4, infine, è riportata una sintesi dell’impegno giornaliero medio dell’Organizzazione. Come per la prece-
dente Tab. 2.3, vi è compreso il confronto con l’esercizio precedente. 

 Precedente Corrente Variazione 

Ore di servizio mediamente prestate 3,50 3,86 + 10,29 % 

Chilometri mediamente percorsi 3,76 3,30 - 12,23 % 

Euro mediamente spesi 4,48 5,40 + 20,54 % 

Tab. 2.4: Impegno giornaliero medio dell’Organizzazione 

2.1.5 – Strumenti di comunicazione istituzionale 

Alla data di chiusura dell’esercizio di riferimento, in aggiunta a quanto alla precedente Tab. 2.1, l’Organizzazione dispone degli 
strumenti di comunicazione istituzionali di cui alla seguente Tab. 2.5. 

Strumento Indirizzo web 

Pagina Facebook www.facebook.com/aibchiaverano 

Pagina Instagram www.instagram.com/aibchiaverano 

http://www.facebook.com/aibchiaverano
http://www.instagram.com/aibchiaverano
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Pagina LinkedIn www.linkedin.com/company/aibchiaverano 

Canale Telegram www.t.me/aibchiaverano 

Tab. 2.5: Strumenti di comunicazione istituzionali dell’Organizzazione 

La succitata deliberazione dell’Assemblea dei Soci scritta al n. 3 del processo verbale 19 luglio 2019, n. 4, ha disposto la dismis-
sione del sito web indicato nella Tab. 2.1, ospitato sulla piattaforma Altervista, il contestuale trasferimento del dominio sulla 
piattaforma Aruba e la realizzazione di un nuovo sito web che risponda al medesimo indirizzo. Alla data di chiusura dell’esercizio 
di riferimento, non risultano iniziate le operazioni di esecuzione di detta deliberazione. 

2.1.6 – Politiche sui dati personali 

Nell’esercizio sociale di riferimento, l’Organizzazione ha provveduto all’aggiornamento della propria informativa sul trattamen-
to dei dati personali, una prima volta con la deliberazione del Consiglio Direttivo 2.4 del 18 aprile 2019 e una seconda con la deli-
berazione 4.5 del 21 giugno 2019 dello stesso organo. 

Contestualmente alla seconda modifica, il Presidente ha nominato – con Decreto 21 giugno 2019, n. 6 – sé medesimo quale Re-
sponsabile del trattamento dei dati personali. Non risultano ancora adottati provvedimenti di nomina di incaricati al trattamento 
dei dati personali. 

2.2 – INFORMAZIONI SUGLI ASSOCIATI E SULLA LORO PARTECIPAZIONE (C.2) 

2.2.1 – Conformazione della compagine sociale 

La seguente Tab. 2.6 riporta il dettaglio delle tipologie di soci – come definiti dall’art. 6 dello Statuto Sociale – di cui 
l’Organizzazione si compone alla chiusura dell’esercizio di riferimento e il confronto con l’esercizio precedente. 

Tipologia Precedente Corrente Variazione 

Soci 27 25 - 7,41 % 

● Ordinari 24 21 - 12,50 % 

● ● Soci Operatori AIB 9 11 + 22,22 % 

● Soci Junior 0 0 + 0,00 % 

● Soci Benemeriti 0 1 + ∞ 

● ● Soci Senior 0 1 + ∞ 

● Soci Sostenitori 3 3 + 0,00 % 

Tab. 2.6: Tipologie di soci che compongono l’Organizzazione 

Oltre ai passaggi tra tipologie desumibili dalla precedente Tab. 2.6, la seguente Tab. 2.7 mostra l’andamento delle iscrizioni e del-
le dimissioni per l’esercizio sociale di riferimento e per l’esercizio precedente. 

 Precedente Corrente Variazione 

Iscrizioni 1 1 + 0,00 % 

http://www.linkedin.com/company/aibchiaverano
http://www.t.me/aibchiaverano
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Dimissioni 1 3 + 200,00 % 

Tab. 2.7: Iscrizioni e dimissioni 

La seguente Tab. 2.8 definisce la ripartizione tra soci volontari e soci non volontari alla chiusura dell’esercizio di riferimento. 

 Precedente Corrente Variazione 

Volontari 24 21 - 12,50 % 

Non volontari 3 4 + 33,33 % 

Percentuale del personale volontario sul totale 88,89 % 84,00 % - 5,50 % 

Tab. 2.8: Ripartizione del personale volontario e non volontario 

La Tab. 2.9 riporta la situazione riguardante le figure sociali emerite alla data di chiusura dell’esercizio di riferimento. 

Data nomina Carica Ricoprente 

21/12/2015 Presidente Emerito Pier Giuseppe Testa 

21/12/2015 Segretario Emerito Amedeo Antonio Stabile 

Tab. 2.9: Figure sociali emerite 

La Tab. 2.10 mostra invece la distribuzione dei soci volontari per genere e per fasce di età, come definito dalla scheda per il man-
tenimento dei requisiti per l’iscrizione alla sezione Protezione Civile del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. 

Fascia di età Maschi Femmine Totale 

15 – 29 6 2 8 

30 – 35 2 0 2 

36 – 46 1 1 2 

47 – 64 3 1 4 

65 + 4 1 5 

Tab. 2.10: Distribuzione dei soci volontari per genere e per fasce di età 

Il seguente Graf. 2.1 mostra la ripartizione percentuale per genere dei soci volontari dell’Organizzazione. 
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Graf. 2.1: Ripartizione per genere dei soci volontari 

Mentre nel seguente Graf. 2.2 è dettagliata la distribuzione dei soci volontari per fasce di età, prima per genere e poi complessi-
vamente. 

 

Graf. 2.2: Distribuzione per fasce di età dei soci volontari 

2.2.2 – Organi sociali statutari e loro composizione 

La Tab. 2.11 riporta il dettaglio dei componenti del Consiglio Direttivo in carica alla chiusura dell’esercizio di riferimento. 

Data inizio Carica Ricoprente 

12/10/2015 Presidente Enrico Ponzetto 

17/11/2017 Vicepresidente Paolo Eusebio Bergò 

12/10/2018 Segretario Angela Brunetto 

12/10/2018 Tesoriere Gianluigi Ponzetto 

12/10/2018 Consigliere Simone Eusebio Bergò 
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12/10/2012 Consigliere Mauro Michele Nalin 

12/10/2015 Consigliere Lekbir Nekkaz 

Tab. 2.11: Componenti del Consiglio Direttivo 

Nell’esercizio di riferimento, il Consiglio Direttivo non è stato interessato da elezioni, ovvero da mutamenti nella sua composi-
zione. 

Lo Statuto Sociale dell’Organizzazione non prevede alcun ulteriore organo statutario elettivo. 

2.2.3 – Organi ausiliari e responsabili dei servizi 

Alla data di chiusura dell’esercizio di riferimento, l’Organizzazione non ha istituito alcun organo ausiliario previsto dalla lettera g 
del comma 8 dell’art. 13 dello Statuto Sociale. 

Ai sensi della medesima norma, il Consiglio Direttivo – con deliberazione scritta al n. 8 del processo verbale 21 giugno 2019, n. 4, 
integrata dalla deliberazione scritta al n. 8 del processo verbale 18 ottobre 2019, n. 6 – ha tuttavia mandato al Presidente la no-
mina dei responsabili dei servizi di cui alla seguente Tab. 2.12. Alla data di chiusura dell’esercizio di riferimento, non risulta ancora 
adottato alcuno degli atti di nomina di cui alle deliberazioni citate. 

Data nomina Servizio Responsabile 

- Automezzi e Attrezzature Matteo Ponzetto 

- Comunicazione e Social Giulia Pogliotti 

- Informatico Matteo Ponzetto 

- Magazzino Joel Ganio Mego 

- Prevenzione Simone Eusebio Bergò 

Tab. 2.12: Responsabili in pectore dei servizi dell'Organizzazione 

2.2.4 – Partecipazione degli associati 

La valutazione della partecipazione degli associati discende spontanea dalla consultazione dei precedenti paragrafi 2.1.4, 2.2.2 e 
2.2.3 e del successivo paragrafo 2.9.11. 

2.3 – SCRITTURE AMMINISTRATIVE E CONTABILI E MODALITÀ DI REDAZIONE DEL BILANCIO (C.3) 

2.3.1 – Tenuta delle scritture amministrative 

La seguente Tab. 2.13 riporta il dettaglio delle scritture amministrative alla chiusura dell’esercizio di riferimento e il confronto 
con l’esercizio precedente. 

Registro Precedente Corrente Variazione 

Protocollo in entrata 261 338 + 29,50 % 

Protocollo in uscita 78 89 + 14,10 % 
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Verbali del Consiglio Direttivo 6 6 + 0,00 % 

Verbali dell’Assemblea dei Soci 8 6 - 25,00 % 

Decreti del Presidente 19 13 - 31,58 % 

Rilevazioni chilometriche 38 47 + 23,68 % 

Manutenzione dei mezzi 8 10 + 25,00 % 

Tab. 2.13: Dettaglio delle scritture amministrative 

Per ciò che concerne le scritture istituzionali, la riforma del Libro Soci avviata nell’esercizio precedente non ha visto sostanziali 
avanzamenti durante l’esercizio di riferimento. 

2.3.2 – Tenuta delle scritture contabili 

L’esercizio di riferimento ha visto introdurre, accanto al registro dei movimenti di cassa, due nuove scritture contabili: 

1) Il registro delle ricevute in entrata; 
2) Il registro delle ricevute in uscita. 

Nella Tab. 2.14, il dettaglio delle scritture contabili alla chiusura dell’esercizio di riferimento e il confronto – ove possibile – con 
l’esercizio precedente. 

Registro Precedente Corrente Variazione 

Movimenti di cassa 71 78 + 9,86 % 

Ricevute in entrata - 49 - 

Ricevute in uscita - 13 - 

Tab. 2.14: Dettaglio delle scritture contabili 

2.3.3 – Valutazione delle voci del bilancio 

Per ciò che concerne le entrate, rilevano le seguenti valutazioni: 

1) Nella missione E3 – Contributi per progetti e/o per attività specifiche: 
a) Al capitolo E3.6.2 – Da altre ODV sono imputati i rimborsi percepiti da parte di altre Organizzazioni di Volontariato, come i 

rimborsi riguardanti il Campo di Volontariato di Legambiente o legati ad altre specifiche attività, come i servizi di preven-
zione incendi erogati per conto di altre organizzazioni; 

b) Al capitolo E3.7.3 – Altri contributi sono imputate le entrate connesse agli eventi di autofinanziamento. 

2) Nella missione E7 – Altre entrate comunque ammesse: 
a) Al capitolo E7.2.1 – Altro sono imputati i rimborsi percepiti a qualunque titolo dall’istituto di credito Banca Sella S.p.A. e le 

altre entrate non specificamente previste da altre voci del bilancio. 

Per quanto inerente alle spese, invece: 

1) Nella missione S5 – Utenze: 
a) Al capitolo S5.1.2 – Cancelleria sono imputate anche le spese relative a cartucce e toner per stampanti e ai timbri; 
b) Al capitolo S5.1.7 – Altre varie sono imputate le spese relative alla progettazione e al mantenimento del sito web. 
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2) Nella missione S6 – Materiali di consumo, nel programma S6.1 – Per la gestione tipica: 
a) Al capitolo S6.1.1 – Acquisto attrezzature con valore inferiore a euro 516,00 sono imputate anche le spese relative a beni 

e attrezzature inerenti alla sede; 
b) Al capitolo S6.1.3 – Manutenzione ordinaria automezzi sono imputate anche le spese accessorie per piccoli allestimenti di 

automezzi che, per la scarsa consistenza, non ricadono nel successivo capitolo S9.1.4 – Allestimento automezzi; 
c) Al capitolo S6.1.5 – Manutenzione altre attrezzature sono imputate anche le spese relative alla manutenzione delle mac-

chine per ufficio e dei beni inerenti alla sede. 

3) Sempre nella missione S6 – Materiali di consumo, nel programma S6.2 – Per attività istituzionale, oltre le spese strettamen-
te inerenti alla tipicità delle voci, sono imputati i pedaggi autostradali distribuiti a seconda della pertinenza con l’attività: 
a) Al capitolo S6.2.1 quelli per attività di emergenza; 
b) Al capitolo S6.2.2 quelli per attività di prevenzione; 
c) Al capitolo S6.2.3 quelli per attività di promozione dell’Organizzazione, comprese trasferte per ritiro del materiale pro-

mozionale del Corpo; 
d) Al capitolo S6.2.4 quelli per riunioni a vari livelli, formali o informali, esercitazioni e attività di formazione; 
e) Al capitolo S6.2.5 sono infine imputati i pedaggi per attività generiche. 

4) Rimanendo nella missione S6 – Materiali di consumo e nel programma S6.2 – Per attività istituzionale, va infine specificato 
che: 
a) Al capitolo S6.2.4 – Riunioni, esercitazioni, incontri, et cetera sono imputate anche le spese generiche per attività di for-

mazione; 
b) Al capitolo S6.2.5 – Altre spese per attività istituzionali sono imputate anche le spese generiche connesse alle attività di 

autofinanziamento. 

5) Nella missione S11 – Altre uscite: 
a) Al capitolo S11.3.1 – Versate ad altre ODV sono imputati, tra gli altri, i contributi in uscita al Corpo per l’abbigliamento di 

rappresentanza; 
b) Al capitolo S11.3.2 – Versate ad altre squadre AIB sono imputati rimborsi e contributi a vario titolo versati ad altre squadre 

AIB. 

2.3.4 – Variazioni rispetto all’esercizio precedente 

Il rendiconto finanziario non è più composto dai due schemi del Corpo e del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volonta-
riato, ma dal solo schema conforme al registro appena citato e previsto dalla circolare del Corpo n. 2/2019 al ns. prot. n. 81/E del 
20 aprile 2019 e dalla successiva integrazione al ns. prot. n. 84/E del 23 aprile 2019. 

La prima sezione del rendiconto finanziario non si chiama più “avanzo di esercizio”, ma “liquidità iniziale”. Analogamente, la se-
zione “riepilogo dei risultati finanziari” si chiama ora “risultati di esercizio” e le relative voci “totale avanzo di esercizio”, “saldo 
contabile” e “saldo disponibile” hanno da ora assunto rispettivamente i nomi di “totale liquidità iniziale”, “avanzo / disavanzo” 
e “liquidità finale”. 

La relazione di gestione ha subìto una consistente revisione finalizzata a un progressivo avvicinamento al modello di relazione di 
missione di cui al MOD. C del D.M. in epigrafe. I codici “C.N” – ove N indica un numero naturale –, affiancati al titolo di alcuni pa-
ragrafi, si riferiscono al rispettivo punto della norma citata. 

La sezione “Certificazione dei risultati finanziari” che anticipa le firme del Tesoriere e del Presidente, non considerando questo 
bilancio solamente dati di carattere finanziario, è stata infine opportunamente rinominata in “Dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione e di atto di notorietà”. 

Infine, assume particolare rilievo la data limite per l’approvazione del presente bilancio consuntivo: in ragione dello stato  di 
emergenza epidemiologica dovuto alla conclamata pandemia da COVID-19, il Governo Italiano, con il comma 3 dell’art. 35 del 
Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27, ha prorogato tale termine al 
31 ottobre 2020 a valere per il solo esercizio finanziario 2019. 

2.4 – NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE (C.12) 

Considerando quali erogazioni liberali le sole donazioni detraibili o deducibili ai sensi di Legge e imputate alla missione E4 del bi-
lancio, la Tab. 2.15 contiene il dettaglio delle erogazioni ricevute nell’esercizio di riferimento, suddivise tra donazioni in denaro e 
donazioni in beni. Come sempre, il prospetto è comprensivo del raffronto con l’esercizio precedente. 
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Erogazioni liberali Precedente Corrente Variazione 

In denaro 0,00 100,00 + ∞ 

● Da soci 0,00 100,00 + ∞ 

● Vincolate 0,00 0,00 + 0,00 % 

In beni 0,00 0,00 + 0,00 % 

● Da soci 0,00 0,00 + 0,00 % 

Tab. 2.15: Prospetto riassuntivo delle erogazioni liberali ricevute 

2.5 – NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI E NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO (C.13) 

2.5.1 – Dipendenti 

L’Organizzazione – dalla data di costituzione e, specificamente, alla chiusura dell’esercizio di riferimento– non ha usufruito di 
personale dipendente. 

2.5.2 – Volontari 

Alla data di chiusura dell’esercizio di riferimento, l’Organizzazione conta n. 21 soci iscritti nel registro dei volontari e come tali 
definibili ai sensi del Codice del Terzo Settore. Per una analisi più approfondita della componente volontaria, si rimanda al pre-
cedente paragrafo 2.2.1 e, specificamente, alla Tab. 2.8 e alla Tab. 2.10. 

2.6 – COMPENSI SPETTANTI AGLI ORGANI SOCIALI STATUTARI (C.14) 

I componenti degli organi sociali statutari – dalla data di costituzione e, specificamente, alla chiusura dell’esercizio di riferimento 
– non hanno percepito alcun compenso. 

2.7 – OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE (C.16) 

Fatti salvi gli eventuali rimborsi spese di cui al successivo paragrafo 2.9.6, l’Organizzazione non ha realizzato alcuna operazione 
di carattere economico o finanziario con alcuna delle parti correlate così come definite dal glossario sulle poste del bilancio alle-
gato al D.M. in epigrafe. 

2.8 – DESTINAZIONE DELL’AVANZO O COPERTURA DEL DISAVANZO (C.17) 

Come già evidenziato dalla Tab. 1.4, l’esercizio di riferimento risulta chiuso con una passività di euro 404,39, dacché non vi è al-
cun avanzo da destinare o da vincolare. 

Al disavanzo risultante dall’esercizio di riferimento si fa fronte con la liquidità risultante alla chiusura dell’esercizio precedente. 

2.9 – SITUAZIONE DELL’ENTE E ANDAMENTO DELLA GESTIONE (C.18) 

2.9.1 –Analisi comparata delle voci di entrata per missione 

Nella seguente Tab. 2.16 si propone il raffronto tra le entrate nell’esercizio di riferimento e le entrate nell’esercizio precedente, 
suddivise e raggruppate per missioni.  
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Missione Descrizione Precedente Corrente Variazione 

E1 QUOTE ASSOCIATIVE 0,00 0,00 + 0,00 % 

E2 CONTRIBUTI NON FINALIZZATI – EX ART. 5 L. 266/91 510,93 321,25 - 37,12 % 

E3 CONTRIBUTI PER PROGETTI E/O PER ATTIVITÀ SPECIFICHE 635,14 1.029,55 + 62,10 % 

E4 
DONAZIONI DEDUCIBILI E LASCITI TESTAMENTARI – EX ART. 
5 L. 266/91 

0,00 100,00 + ∞ 

E5 
RIMBORSI DERIVANTI DA CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI 
– EX ART. 5 L. 266/91 

0,00 0,00 + 0,00 % 

E6 
ENTRATE DA ATTIVITA’ COMMERCIALE E PRODUTTIVE 
MARGINALI 

0,00 0,00 + 0,00 % 

E7 ALTRE ENTRATE COMUNQUE AMMESSE EX L. 266/91 0,00 16,00 + ∞ 

E8 ANTICIPAZIONI 0,00 0,00 + 0,00 % 

E9 PARTITE DI GIRO 1.987,91 100,00 - 94,97 % 

Tab. 2.16: Raffronto della consistenza delle entrate per missione tra l’esercizio di riferimento e l’esercizio precedente 

Note alla Tab. 2.16: 

1) E2 – Mentre la consistenza del capitolo E2.1.1 – Da Soci ha subìto un leggero rialzo in termini assoluti, il capitolo E2.7.1 – Da 
Cinque per Mille ha subìto un netto dimezzamento, non dovuto però tanto alla riduzione della contribuzione della cittadi-
nanza, quanto al fatto che nell’esercizio precedente l’Agenzia delle Entrate ha versato in un’unica soluzione l’intero ammon-
tare delle donazioni da Cinque per Mille di due esercizi; 

2) E3 – Se il programma E3.6 – Da altre ODV (che comprende i rimborsi dell’attività AIB da parte del Corpo) ha subìto una legge-
ra flessione, quasi residuale, il trend positivo della missione è certamente da imputare al programma E3.7 – Altro (in cui sono 
imputati gli utili derivanti dalle c.d. serate di autofinanziamento) che da solo ha registrato un deciso incremento del 275%; 

3) E4 – L’impulso a cui è stata soggetta la missione nell’esercizio di riferimento è auto esplicativo e va ricercato nella maggiore 
propensione alla liberalità dei soggetti che partecipano direttamente o indirettamente alla vita dell’Organizzazione; 

4) E7 – La presente ma residuale consistenza di questa missione è dovuta a un modesto rimborso da parte dell’istituto di credi-
to Banca Sella S.p.A.; 

5) E9 – La brusca discesa delle partite di giro nell’esercizio di riferimento è fisiologicamente legata alla stabilità dei rapporti di 
conto corrente intrattenuti con l’istituto di credito Banca Sella S.p.A., dal momento che nell’esercizio precedente tali rappor-
ti erano stati soggetti a una decisa riforma e avevano dunque comportato ingenti flussi dal precedente al corrente. 

2.9.2 – Analisi di dettaglio delle entrate per missione 

Il seguente Graf. 2.3 mostra la suddivisione percentuale delle entrate in funzione della missione di bilancio – se popolata – per il 
solo esercizio di riferimento. 
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Graf. 2.3: Suddivisione percentuale delle entrate in funzione della missione di bilancio 

È subito evidente come i due terzi del bilancio dell’esercizio di riferimento siano stati sostenuti dalla missione E3 – Contributi per 
progetti e/o per attività specifiche. Il dettaglio per programmi – se popolati – della missione è al seguente Graf. 2.4. 

 

Graf. 2.4: Dettaglio per programmi della missione E3 

Mentre il programma E3.7 – Altro è sostenuto al 100% dal capitolo E3.7.3 – Altri contributi (autofinanziamento), che costituisce 
dunque il 58% della missione E3 e il 38% delle entrate complessive dell’esercizio, il programma E3.6 – Da altre ODV ha una con-
formazione di dettaglio più variegata e riportata nel seguente Graf. 2.5. 

 

Graf. 2.5: Dettaglio per capitoli del programma E3.6 
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Mentre il capitolo E3.6.2 – Da altre ODV (rimborso Campo Internazionale di Volontariato di Legambiente) è residuale, la maggio-
ranza della consistenza del programma è costituito dal capitolo E3.6.1 – Da Corpo AIB Piemonte ODV (rimborso attività AIB), 
che costituisce dunque il 35% della missione E3 e il 23% delle entrate complessive dell’esercizio. 

2.9.3 – Analisi comparata delle voci di spesa per missione 

La seguente Tab. 2.16 riporta invece il raffronto tra le spese nell’esercizio di riferimento e le spese nell’esercizio precedente, 
suddivise e raggruppate per missioni. 

Missione Descrizione Precedente Corrente Variazione 

S1 
RIMBORSI SPESE AI VOLONTARI – DOCUMENTATE ED EF-
FETTIVAMENTE SOSTENUTE 

35,00 0,00 - 100,00 % 

S2 ASSICURAZIONI 247,00 88,00 - 64,37 % 

S3 PERSONALE DIPENDENTE – EX ART. 3 L. 266/91 0,00 0,00 + 0,00 % 

S4 SPESE PER SERVIZI 0,00 0,00 + 0,00 % 

S5 UTENZE 329,10 255,43 - 22,39 % 

S6 MATERIALI DI CONSUMO 782,34 897,76 + 14,75 % 

S7 UTILIZZO BENI DI TERZI 0,00 0,00 + 0,00 % 

S8 ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI 0,00 0,00 + 0,00 % 

S9 ACQUISTI DI BENI DUREVOLI 0,00 0,00 + 0,00 % 

S10 IMPOSTE E TASSE 0,00 0,00 + 0,00 % 

S11 ALTRE USCITE 241,00 630,00 + 161,41 % 

S12 PARTITE DI GIRO 1.987,91 100,00 - 94,97 % 

Tab. 2.17: Raffronto della consistenza delle spese per missione tra l’esercizio di riferimento e l’esercizio precedente 

Note alla Tab. 2.17: 

6) S1 – L’azzeramento completo della consistenza della missione non è dovuto tanto all’assenza di richieste di rimborso spese, 
che sono presenti e ben dettagliate nella successiva Tab. 2.19, quanto all’assenza di provvedimenti di liquidazione delle stes-
se nell’esercizio di riferimento; 

7) S2 – Il brusco calo nelle spese per le assicurazioni è dovuto al vulnus recato nell’esercizio precedente alla medesima missione  
dall’aver provveduto nello stesso esercizio sia alle assicurazioni correnti e sia a quelle di competenza dell’esercizio preceden-
te; 

8) S5 – Non vi sono particolari note sulla missione; 
9) S6 – Se si osserva una certa costanza nelle spese per i carburanti e per la manutenzione di mezzi e attrezzature, particolare 

rilievo assume il deciso rialzo riguardante il capitolo relativo all’acquisto di attrezzature di modico valore, dovuto principal-
mente all’esecuzione del progetto Una Squadra Operativa di cui al successivo paragrafo 2.9.8; 

10) S11 – Come dettagliato nelle note al Graf. 2.9 e seguenti, l’impennata di oltre 160 punti percentuali subita da questa missione 
è dovuta alle spese per le dotazioni di rappresentanza e per la formazione degli operatori sulla prevenzione incendi a rischio 
elevato; 

11) S12 – La nota è del tutto analoga a quanto specificato in merito alla missione E9. 
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2.9.4 – Analisi di dettaglio delle spese per missione 

Il seguente Graf. 2.6 mostra la suddivisione percentuale delle spese in funzione della missione di bilancio – se popolata – per il 
solo esercizio di riferimento. 

 

Graf. 2.6: Suddivisione percentuale delle spese in funzione della missione di bilancio 

Particolare rilievo assume dunque la missione S6 – Materiali di consumo che nell’esercizio di riferimento ha impiegato da sola il 
46% delle risorse finanziarie in uscita. Di seguito, dunque, il Graf. 2.7 mostra il dettaglio a livello di programma – se popolato – di 
tale missione. 

 

Graf. 2.7: Dettaglio per programmi della missione S6 

Si noti come il programma S6.2 – Per attività istituzionale assorba solamente il 7% delle risorse della missione, mentre il pro-
gramma S6.1 – Per la gestione tipica ne assorba una quantità decisamente più rilevante. Il dettaglio per capitoli – ove popolati – 
del programma S6.1 è nel seguente Graf. 2.8. 
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Graf. 2.8: Dettaglio per capitoli del programma S6.1 

Rilevano subito il capitolo S6.1.1 – Acquisto attrezzature con valore inferiore a euro 516,00, che pesa per il 42% sulla consistenza 
del programma, per il 39% sulla consistenza della missione e per il 18% sulla consistenza delle spese complessive, e il capitolo 
S6.1.2 – Carburanti e miscela, che pesa per il 41% sulla consistenza del programma, per il 38% sulla consistenza della missione e 
per il 17% sulla consistenza delle spese complessive. 

Seconda missione per consistenza è S11 – Altre uscite che assorbe il 32% delle risorse in uscita. Il dettaglio per programmi – 
quando popolati – è nel seguente Graf. 2.9. 

 

Graf. 2.9: Dettaglio per programmi della missione S11 

Fermo restando il quasi storicamente invariato programma S11.2 – Quote associative a ODV collegate o federazioni, sul cui capi-
tolo S11.2.2 – Tesseramento Corpo AIB Piemonte ODV è imputato il tesseramento a cui lo stesso fa riferimento, maggiore rilievo 
assume il programma S11.3 – Versate ad altre ODV, che da solo assorbe il 72% della missione e il 23% delle spese complessive, det-
tagliato per capitoli – se popolati – nel successivo Graf. 2.10. 
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Graf. 2.10: Dettaglio per capitoli del programma S11.3 

Il 67% della consistenza del programma è assorbito dal capitolo S11.3.1 – Versate ad altre ODV su cui – tra le altre – sono imputate 
le spese relative ai contributi versati al Corpo per l’acquisto di dotazioni di rappresentanza, costituenti il 48% della missione e il 
15% della spesa complessiva e dunque particolarmente consistenti nell’esercizio di riferimento. Seppur marginale dal punto di  
vista finanziario, costituendo infatti il 33% del programma, il 24% della missione e l’8% delle spese complessive, il capitolo S11.3.2 – 
Versate ad altre squadre AIB è rilevante dal punto di vista sociale perché vi sono imputate le spese relative al rimborso di n. 2 
quote di iscrizione al corso per la prevenzione degli incendi a rischio elevato che nell’esercizio di riferimento hanno prodotto un 
altrettanto numero di operatori formati. 

2.9.5 – Analisi comparata dei risultati di esercizio 

La Tab. 2.18 riporta infine il raffronto tra i risultati dell’esercizio di riferimento e i risultati dell’esercizio precedente. 

Descrizione Precedente Corrente Variazione 

TOTALE LIQUIDITÀ INIZIALE 2.094,68 1.606,31 - 23,31 % 

TOTALE ENTRATE 3.133,98 1.566,80 - 50,33 % 

● SALVO PARTITE 1.146,07 1.466,80 + 27,99 % 

TOTALE SPESE 3.622,35 1.971,19 - 45,58 % 

● SALVO PARTITE 1.634,44 1.871,19 + 14,49 % 

AVANZO / DISAVANZO - 488,37 - 404,39 + 20,77 % 

LIQUIDITÀ FINALE 1.606,31 1.201,92 - 25,18 % 

Tab. 2.18: Raffronto dei risultati tra l’esercizio di riferimento e l’esercizio precedente 

Si noti come una lettura più approfondita dei risultati di esercizio che esclude le fuorvianti partite di giro renda evidente che, 
seppure le spese come le entrate siano in leggero aumento, le seconde lo sono quasi del doppio – +27,99% contro +14,49% – e 
questo è stato determinante per la leggera diminuzione della passività di bilancio riscontrata nell’esercizio di riferimento rispet-
to all’esercizio precedente – +20,77%. 

Nel seguente Graf. 2.11 sono sintetizzati e comparati i risultati finanziari degli ultimi cinque esercizi. Per una migliore compren-
sione dei risultati e delle tendenze reali, le entrate e le spese sono considerate e riportate salvo partite di giro. 
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Graf. 2.11: Sintesi dei risultati degli ultimi cinque esercizi 

L’attenzione è subito attirata dal risultato principale del bilancio: dall’esercizio 2015 l’attività di bilancio è scesa drasticamente e 
– con il sostanziale pareggio dell’esercizio 2017 – dal 2018 l’esercizio chiude in passivo. Ciò è principalmente imputabile, al di là 
delle considerazioni che seguono, alle incertezze e alle conseguenti mancate entrate descritte nel successivo paragrafo 2.9.10. 
Nonostante ciò, l’esercizio corrente ha visto una inversione di trend e una modesta riduzione della passività; risultato ancora più 
ottimistico se si considera il forte impulso dato alla formazione degli operatori, alla manutenzione dei mezzi e delle attrezzature 
e al potenziamento delle dotazioni. 

2.9.6 – Rimborsi spese ai volontari 

Nell’esercizio di riferimento sono pervenute le richieste di rimborso spese dettagliate nella seguente Tab. 2.19 per un importo 
complessivo di euro 23,10. 

Estremi Importo 

RRS n. 1 – Prot. n. 92/E del 15/05/2019 8,10 

RRS n. 2 – Prot. n. 118/E del 03/06/2019 15,00 

Tab. 2.19: Rimborsi spese richiesti durante l’esercizio di riferimento 

Non risultano provvedimenti di liquidazione delle richieste di cui alla precedente Tab. 2.19 adottati nell’esercizio di riferimento, 
ragione per cui la consistenza del capitolo S1.1.1 risulta nulla. 

2.9.7 – Costi sostenuti per ciascuna attività programmata o di emergenza 

Nella seguente Tab. 2.20 sono riassunte le attività programmate durante l’esercizio di riferimento – comprese eventuali attività 
di formazione – con i relativi costi specifici complessivi, quando sostenuti. 

Data Attività Costo specifico complessivo 

04/02/2019 → 
25/02/2019 

Corso di formazione per operatori addetti antincendio rischio elevato 
presso Squadra AIB e PC di Pavone Canavese ODV 

150,00 

16/03/2019 → 
17/03/2019 

Corso di formazione antincendio base A - 
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30/03/2019 → 
31/03/2019 

Corso di formazione antincendio base B - 

06/04/2019 
Corso di formazione sul funzionamento e sulla gestione del gruppo di 
lavoro presso Vol.To – Centro Servizi per il Volontariato 

15,00 

18/05/2019 
Esercitazione di Distaccamento – Manutenzione della vasca antincen-
dio in località Vigna Rossa a Bollengo 

20,00 

25/05/2019 Giornata della Manutenzione Territoriale - 

07/06/2019 Serata informativa di autofinanziamento 20,24 

13/06/2019 Consulta Provinciale dei Distaccamenti 12,25 

22/07/2019 → 
05/08/2019 

Campo Internazionale di Volontariato di Legambiente 70,81 

21/09/2019 Giornata della Manutenzione Territoriale - 

Tab. 2.20: Costi specifici per ciascuna attività programmata 

I costi sostenuti per il Campo Internazionale di Volontariato di Legambiente sono stati interamente rimborsati dal Circolo Le-
gambiente Dora Baltea ODV e il relativo importo è stato imputato alla missione E3 – Contributi per progetti e/o per attività spe-
cifiche, specificamente al capitolo E3.6.2 – Da altre ODV. 

La seguente Tab. 2.21 mostra il confronto tra la programmazione e lo sforzo economico dell’esercizio di riferimento e quanto 
avvenuto nell’esercizio precedente. La spesa complessiva a cui i costi sono rapportati è calcolata salvo partite di giro. 

 Precedente Corrente Variazione 

Numero di attività programmate 7 10 + 42,86 % 

Costi sostenuti 440,72 288,30 - 34,58 % 

Costi sostenuti in rapporto alla spesa complessiva 26,96 % 15,41 % - 42,84 % 

Tab. 2.21: Confronto tra la programmazione dell’attività dell'esercizio di riferimento e l'esercizio precedente 

Nella seguente Tab. 2.22 sono dettagliati invece i costi specificamente sostenuti nell’esercizio di riferimento per emergenze di 
Protezione Civile. 

Data Attività Costo specifico complessivo 

23/11/2019 → 
25/11/2019 

Evento meteoidrologico di livello 3 80,35 

Tab. 2.22: Costi specifici per ciascuna attività di emergenza 

Infine, la Tab. 2.23 mostra il confronto tra lo sforzo economico sostenuto nell’esercizio di riferimento per l’attività di emergenza 
di Protezione Civile e quanto avvenuto nell’esercizio precedente. La spesa complessiva a cui i costi sono rapportati è nuovamen-
te calcolata salvo partite di giro. 

 Precedente Corrente Variazione 

Numero di emergenze di Protezione Civile 1 1 + 0,00 % 
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Costi sostenuti - 80,35 - 

Costi sostenuti in rapporto alla spesa complessiva - 4,29 % - 

Tab. 2.23: Confronto tra l'attività di emergenza dell'esercizio di riferimento e l'esercizio precedente 

2.9.8 – Progetti finanziati 

L’esercizio di riferimento ha visto portati avanti i progetti evidenziati e dettagliati nella seguente Tab. 2.24. 

Progetto Ente finanziatore 
Valore del 

progetto 
Percentuale 

finanziata 
Importo 

finanziato 
Importo 

liquidato 

Una Squadra Operativa Comune di Chiaverano 288,28 100 % 290,00 0,00 

Tab. 2.24: Progetti presentati nell’esercizio di riferimento 

La seguente Tab. 2.25 mostra, invece, la comparazione tra la potenza progettuale dell’esercizio di riferimento e l’esercizio pre-
cedente. 

 Precedente Corrente Variazione 

Valore complessivo dei progetti 0 288,28 + ∞ 

Tab. 2.25: Potenza progettuale 

2.9.9 – Inventario dei mezzi, delle attrezzature e delle dotazioni 

Nell’esercizio di riferimento non è ancora stato istituito alcun registro dell’inventario ulteriore al registro disponibile sul portale 
di Squadra del Corpo. 

La seguente Tab. 2.26 contiene l’elenco delle acquisizioni di rilievo – di valore comunque inferiore a euro 516,00 – occorse du-
rante l’esercizio di riferimento. 

Data acquisizione Bene Valore 

13/04/2019 N. 2 cinghie di serraggio semplici 11,50 

27/06/2019 N. 10 polo a maniche corte di rappresentanza 250,00 

16/07/2019 N. 4 lampade frontali a LED 39,32 

16/07/2019 N. 4 imbracature con tasche per radio 72,16 

17/09/2020 N. 1 tanica da 2 L per olio motore motopompe 30,00 

23/09/2020 N. 1 tanica combinata olio e miscela per motoseghe 16,00 

17/12/2019 N. 1 caricatore rapido USB a 10 porte 29,99 

22/12/2019 N. 4 radio ricetrasmittenti PMR446 122,98 
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22/12/2019 N. 1 carica batterie auto 19,98 

Tab. 2.26: Acquisizioni di rilievo occorse durante l'esercizio di riferimento 

La Tab. 2.27 contiene invece lo sforzo di acquisizione complessivo e l’ormai consueto raffronto con l’esercizio precedente. 

 Precedente Corrente Variazione 

Consistenza delle acquisizioni 6 28 + 366,67 % 

Valore delle acquisizioni 114,00 591,93 + 419,24 % 

Tab. 2.27: Sforzo di acquisizione nell'esercizio di riferimento e nell'esercizio precedente 

2.9.10 – Principali rischi e incertezze 

Nell’esercizio di riferimento non rilevano particolari rischi e rileva un’unica incertezza: non si sono concluse le trattative con la 
Comunità Collinare della Serra – per il tramite del Comune di Chiaverano – per la stipula di una convenzione per attività di Prote-
zione Civile che – allo stato delle stesse – avrebbe garantito all’Organizzazione entrate annue per euro 2.000,00. 

A tal proposito, l’Organizzazione è stata convenzionata con la Comunità Collinare della Serra per il solo anno 2015 – per euro 
1.496,50 – e ciò ha comportato mancate entrate per gli esercizi 2014, 2016, 2017, 2018 e 2019, per un valore complessivo stimato 
tra un minimo di euro 7.500,00 e un massimo di euro 10.000,00. 

Alla data di redazione del presente bilancio, tuttavia, le trattative sono concluse e la firma è prevista per il 1° ottobre 2020. 

2.9.11 – Rapporti istituzionali con altri enti pubblici o privati 

Nella seguente Tab. 2.28 si riporta l’elenco cronologico degli incarichi ricoperti da membri dell’Organizzazione all’interno del 
Corpo. 

# Data inizio Data fine Incarico Ricoprente 

1 02/05/2018 - Segretario del Distaccamento TO912 Enrico Ponzetto 

2 18/05/2019 - 
Componente della Commissione Regionale per gli 
Affari Giuridici 

Enrico Ponzetto 

Tab. 2.28: Incarichi ricoperti da membri dell’Organizzazione all’interno del Corpo 

Note alla Tab. 2.28: 

1) Sono omessi incarichi previsti dai regolamenti del Corpo e sovrapponibili a cariche interne all’Organizzazione, quali Capo-
squadra et similia; 

2) La data di fine è indicata solamente per le cessazioni occorse nell’esercizio sociale di riferimento e non tiene conto di even-
tuali cessazioni successive. 

Non si rilevano variazioni nei rapporti con l’istituto bancario Banca Sella S.p.A., né con altri enti privati. 

Non si rilevano infine variazioni di rapporti con il Comune di Chiaverano, la Comunità Collinare della Serra, la Città Metropolitana 
di Torino e la Regione Piemonte, né con altri enti pubblici.  
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2.10 – EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE (C.19) 

2.10.1 – Entrate previste o già registrate 

La seguente Tab. 2.29 mostra un riepilogo – eventualmente agglomerato – delle entrate consistenti previste o già registrate alla 
data di redazione del bilancio. 

Descrizione Ragione sociale Già registrata Importo 

Rimborso delle imposte di bollo non dovute Banca Sella S.p.A. Sì 184,38 

Erogazioni liberali e contributi vari Soggetti vari Sì 558,00 

Contributo anno 2019 – D.G.C. 29/2019 D.D. 87/2019 Comune di Chiaverano Sì 290,00 

Liquidazione contributi squadre 2019 Corpo AIB Piemonte ODV Sì 553,55 

Anticipo contributo Fondazione CRT Soggetto riservato Sì 2.000,00 

Contributi da Cinque per Mille Agenzia delle Entrate Sì 343,99 

Rimborso spese Workcamp 2020 
Circolo Legambiente Dora Bal-
tea ODV 

Sì 183,00 

Contributo per servizi di prevenzione incendi 
Squadra AIB e PC di Pavone 
Canavese ODV 

No 290,00 

Contributo per progetto Una Squadra Operativa Regione Piemonte No 544,00 

Contributo per progetto Una Squadra Operativa 
Fondazione Cassa di Risparmio 
di Torino 

No 2.000,00 

Quota parte contributo annuo convenzione Comunità Collinare della Serra No 500,00 

Tab. 2.29: Entrate previste o già registrate 

Le entrate di rilevo già registrate ammontano a euro 4.112,92, mentre quelle previste ammontano a euro 3.334,00. Le entrate 
previste totali per l’esercizio in corso sono stimate dunque in euro 7.446,92. 

2.10.2 – Spese previste o già eseguite 

La seguente Tab. 2.30 mostra un riepilogo – eventualmente agglomerato – delle spese consistenti previste o già registrate alla 
data di redazione del bilancio. 

Descrizione Ragione sociale Già eseguita Importo 

Corso di formazione per n. 4 operatori addetti an-
tincendio rischio elevato 

ICOGEI di Calanni Pileri Lara Sì 360,00 

Pagamento non dovuto dell’imposta di bollo Banca Sella S.p.A. Sì 100,00 

Tesseramento 2020 Corpo AIB Piemonte ODV Sì 175,00 

Esecuzione prima tranche del progetto Una Squa-
dra Operativa finanziato dalla Fondazione CRT 

Soggetti vari Sì 1.988,68 
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Esecuzione seconda tranche del progetto Una 
Squadra Operativa finanziato dalla Fondazione CRT 

Soggetti vari Sì 467,28 

Spese per Workcamp 2020 Soggetti vari Sì 183,00 

Acquisto abbigliamento di rappresentanza Corpo AIB Piemonte ODV Sì 140,00 

Restituzione mutuo per anticipazione contributo 
Fondazione CRT 

Soggetto riservato No 2.000,00 

Esecuzione del progetto una Squadra Operativa 
finanziato da Regione Piemonte 

Soggetti vari No 680,00 

Assicurazione integrativa Corpo AIB Piemonte ODV No 90,00 

Tab. 2.30: Spese previste o già eseguite 

Le spese di rilevo già eseguite ammontano a euro 3.413,96, mentre quelle previste ammontano a euro 2.770,00. Le spese previ-
ste totali per l’esercizio in corso sono stimate dunque in euro 6.183,96. 

2.10.3 – Sviluppi di progetti precedenti 

Nella Tab. 2.31 sono mostrati gli sviluppi relativi a progetti presentati in esercizi precedenti e conclusi nell’esercizio in corso alla 
data di redazione del bilancio, ovvero non ancora conclusi. 

Progetto Ente finanziatore 
Valore del 

progetto 
Percentuale 

finanziata 
Importo 

finanziato 
Importo 

liquidato 

Una Squadra Operativa Comune di Chiaverano 288,28 100 % 290,00 290,00 

Tab. 2.31: Sviluppi di progetti precedenti 

2.10.4 – Progetti previsti o già presentati 

Nella Tab. 2.32 sono invece mostrati i progetti previsti o già presentati nell’esercizio in corso alla data di redazione del bilancio. 

Progetto Ente finanziatore 
Valore del 

progetto 
Percentuale 

finanziata 
Importo 

finanziato 
Importo 

liquidato 

Una Squadra Operativa 
Settore Protezione Civile della 
Regione Piemonte 

680,00 80,00 % 0,00 0,00 

Una Squadra Operativa 
Fondazione Cassa di Risparmio 
di Torino 

2.454,22 82,50 % 2.000,00 0,00 

Tab. 2.32: Progetti previsti o già presentati 

La potenza complessiva dei progetti previsti o già presentati è dunque stimata in euro 3.134,22, di cui euro 590,22 – ossia il 
18,83% – a carico dell’Organizzazione. 

Si segnala infine che l’Organizzazione ha presentato alla Fondazione Compagnia di San Paolo una proposta di partenariato non 
oneroso nell’ambito del progetto Serra Morenica, una risorsa per la comunità, relativo al bando Restauro Ambientale Sostenibi-
le e che vede come ente capofila il Comune di Chiaverano. 

2.10.5 – Altri avvenimenti di rilievo previsti o già verificatisi 

In data 19 febbraio 2020 si sono tenute a Chiaverano le elezioni del Comando del Distaccamento TO912 del Corpo AIB Piemonte 
ODV, che hanno visto confermati Andrea Maccioni ed Enrico Ponzetto nei rispettivi ruoli di Comandante e Segretario, mentre 
hanno visto Cristina Coda e Claudio Gamerro nominati Vicecomandanti. 
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In data 7 marzo 2020 si sono tenute ad Alpette le elezioni dell’Ispettorato Provinciale di Torino del Corpo AIB Piemonte ODV, 
che hanno visto eletto Mario Michetti quale Ispettore, Mauro Canale, Roberto Scalafiotti e Rino Tron quali Viceispettori e Giu-
seppe Bettas Begalin quale Segretario. 

In data 18 luglio 2020 si sono tenute a Cuorgnè le elezioni del Consiglio Direttivo Regionale del Corpo AIB Piemonte ODV, che 
hanno visto eletto Daniele Cora quale Ispettore Generale, Massimo Berta quale Ispettore Generale Vicario e Paolo Cambieri, 
Diego Clot, Roberto Cotroneo, Augusto Cotterchio e Giampiero Marozzi quali Ispettori Regionali. 

In esecuzione della deliberazione dell’Assemblea dei Soci scritta al n. 3 del processo verbale 19 luglio 2019, n. 4, in data 2 aprile 
2020 si è provveduto alla registrazione del dominio www.aibchiaverano.org sulla piattaforma Aruba e alla conseguente realizza-
zione del nuovo sito web istituzionale. 

In considerazione della dichiarazione dello stato di emergenza per conclamata pandemia da COVID-19, deliberata dal Consiglio 
dei Ministri nella seduta del 31 gennaio 2020, e dati i primi casi di positività al virus SARS-CoV-2 riscontrati sul territorio di Chiave-
rano, il Sindaco ha emanato l’Ordinanza 11/2020 di apertura del Centro Operativo Comunale, attivando l’Organizzazione per 
supporto logistico alla popolazione. 

Da lunedì 3 agosto 2020 a lunedì 10 agosto 2020 si è tenuto il consueto Campo di Volontariato in collaborazione con il Circolo 
Legambiente Dora Baltea ODV. L’attività ha visto l’esecuzione di lavori di manutenzione su tre diversi cantieri forestali – Boc-
chetta di Valia, Passo dell’Oca e Torre della Bastia – e ha impegnato la Squadra per n. 195 ore, n. 170 km e 183,00 euro di spesa, 
interamente rimborsati dall’ente coorganizzatore. 

Alla data di redazione del presente bilancio, è in corso da parte del Comando del Distaccamento TO912 il procedimento di sosti-
tuzione del Vicecomandante Claudio Gamerro con il Sig. Cristian Di Maio. 

Come già specificato al paragrafo 2.9.10, in data 1° ottobre 2020 è prevista la firma della convenzione per attività di Protezione 
Civile con la Comunità Collinare della Serra e – tra le molte novità che questa prevede – la conseguente vigenza del comodato 
d’uso della cosiddetta Foresteria, destinata a diventare la principale sede dell’Organizzazione. 

Infine, il Settore Protezione Civile della Regione Piemonte vede nel 31 ottobre 2020 il termine ultimo per la pubblicazione delle 
graduatorie di accesso ai contributi di cui al bando in scadenza nel febbraio 2020 e per cui l’Organizzazione ha presentato il pro-
getto Una Squadra Operativa. 

2.11 – MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE (C.20) 

L’Organizzazione persegue le finalità statutarie tramite le attività di interesse generale di cui al paragrafo 2.1.2 e, specificamente, 
con le attività tipiche del Volontariato AIB e di Protezione Civile volte a fronteggiare i principali rischi presenti sul territorio di ri-
ferimento, che sono: 

1) Incendio boschivo: il territorio del Comune di Chiaverano – avente una estensione di 12,02 km2 – è costituito per circa il 75% 
da boschi; 

2) Idrogeologico e idrogeologico per temporali: il Comune di Chiaverano sorge alle pendici nordocc identali della Serra d’Ivrea, 
maggior componente dell’Anfiteatro Morenico d’Ivrea, e subisce dunque eventi anche importanti di dissesto idrogeologico, 
soprattutto in occasione di forti piogge o temporali; 

3) Idraulico: durante gli eventi di cui al punto precedente, la rete idraulica territoriale principale subisce decisi e improvvisi in-
grossamenti che possono causare tracimazioni di corsi d’acqua e di bacini lacustri e conseguenti allagamenti, anche impor-
tanti, di arterie viarie di varia classificazione. 

In ambito AIB, le attività che più rilevano sono: 

1) Prevenzione del rischio di incendio boschivo con le Giornate della Manutenzione Territoriale – progetto che nel 2019 è stato 
premiato da Legambiente APS con la prestigiosa Bandiera Verde – e il Campo Internazionale di Volontariato di Legambiente; 

2) Gestione e superamento di emergenze con l’estinzione e la bonifica di incendi che dovessero interessare il territorio del Di-
staccamento TO912 – o territori limitrofi che dovessero necessitare di supporto – sia ordinari che conseguenti a dichiarazioni 
regionali di stato di massima pericolosità. 

In ambito Protezione Civile, invece, rilevano le seguenti attività: 

http://www.aibchiaverano.org/
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1) Previsione dei rischi idrogeologico, idrogeologico per temporali e idraulico mediante la collaborazione con il Comune di Chia-
verano nella stesura e nell’aggiornamento della sezione comunale del Piano Intercomunale di Protezione Civile; 

2) Prevenzione dei rischi de qua con le medesime attività di cui alla prevenzione del rischio di incendio boschivo; 
3) Gestione e superamento di emergenze di cui ai rischi de qua con attività di presidio, monitoraggio e gestione del territorio in 

occasione di eventi meteoidrologici intensi e conseguenti a stati di allertamento. 

In ambedue i contesti restano ferme le attività politiche e istituzionali proprie della vita dell’Organizzazione e del Corpo, quali 
riunioni a vari livelli, assemblee e incontri con enti e corpi istituzionali conseguenti anche agli incarichi di cui alla precedente Tab. 
2.28. 

2.12 – CONTRIBUTO DELLE ATTIVITÀ DIVERSE (C.21) 

2.12.1 – Attività diverse previste dallo Statuto Sociale 

Le attività diverse previste dal comma 4 dell’art. 3 dello Statuto Sociale sono: 

1) Attività di contrasto della presenza di imenotteri ai fini della pubblica incolumità; 
2) Interventi preventivi del rischio di incendio di interfaccia nelle zone verdi in aree urbane ed extraurbane, anche attraverso lo 

strumento della convenzione con gli Enti Locali; 
3) Attività di assistenza svolte in occasione di manifestazioni ed eventi, su richiesta diretta degli stessi organizzatori, quali a tito-

lo esemplificativo la fornitura di operatori di sicurezza e antincendio, come indicato dal D.Lgs. 2 gennaio 2018, n. 1 e s.m.i.; 
4) Attività di promozione e partecipazione a giornate ecologiche, anche in collaborazione con altre organizzazioni, amministra-

zioni o enti pubblici, finalizzate a sensibilizzare la popolazione, coinvolgendola in iniziative e attività anche pratiche, ivi com-
presa la raccolta straordinaria di materiali abbandonati, purché nell’ambito previsto dal comma 1, lettera b, dello stesso arti-
colo. 

2.12.2 – Attività diverse svolte nell’esercizio di riferimento 

Le attività diverse svolte dall’Organizzazione nell’esercizio di riferimento sono state in via esclusiva quelle previste dalla lettera c 
del comma 4 dell’art. 3 dello Statuto Sociale. Le attività sono consistite, specificamente, nella fornitura di operatori addetti al 
servizio di prevenzione incendi in occasione di manifestazioni nell’area dell’Eporediese. 

La Tab. 2.33 fornisce un riepilogo del numero di attività svolte, delle ore di servizio prestate e dei contributi complessivamente 
ricevuti. 

Attività Numero Ore Contributi 

Servizi di prevenzione incendi rischio elevato 5 29 290 

Tab. 2.33: Attività diverse 

Le attività di cui alla Tab. 2.33 sono state eseguite in collaborazione con la Squadra AIB e PC di Pavone Canavese ODV – quale en-
te capofila – e la Squadra AIB e PC di Lessolo ODV. I contributi evidenziati nella Tab. 2.33 non sono stati liquidati nell’esercizio di 
riferimento e sono quindi classificabili come crediti attualmente esigibili. 

2.12.3 – Dichiarazione di carattere secondario e strumentale 

Ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, ogni attività di cui al presente paragrafo 2.12 ha avuto, nell’esercizio di riferimen-
to, carattere secondario e strumentale al conseguimento degli scopi statutari principali dell’Organizzazione. 

2.13 – ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI E DESTINAZIONE DEL CINQUE PER MILLE (C.24) 

2.13.1 – Raccolte fondi 

Durante l’esercizio di riferimento non sono state effettuate attività di raccolta fondi, né organizzate né spontanee.  



 

 
33 

2.13.2 – Cinque per Mille 

I contributi da Cinque per Mille sono imputati alla missione E2 – Contributi non finalizzati e specificamente al capitolo E2.7.1 – Da 
Cinque per Mille. La Tab. 2.34 ripropone il confronto tra i contributi da Cinque per Mille ricevuti nell’esercizio di riferimento e 
l’esercizio precedente, già rilevato a livello agglomerato nella precedente Tab. 2.16. 

 Precedente Corrente Variazione 

Contributi da Cinque per Mille 510,93 221,25 - 56,70 % 

Tab. 2.34: Contributi da Cinque per Mille 

Le ragioni della brusca discesa della consistenza dei contributi sono già state affrontate nelle note alla Tab. 2.16 contenute nel 
precedente paragrafo 2.9.1. 

Il contributo percepito nell’esercizio di riferimento ammonta a euro 221,25 ed è stato ricevuto in data 7 agosto 2019. La seguente 
Tab. 2.35 mostra la destinazione di tali contributi a valere per lo stesso esercizio di riferimento. Il prospetto è redatto sul model-
lo definito dalle linee guida per la rendicontazione del Cinque per Mille adottate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Destinazione Importo destinato 

Risorse umane 0,00 

Costi di funzionamento 0,00 

Acquisto beni e servizi 221,25 

● Acquisto di carburanti e miscele 221,25 

Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale 0,00 

Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attività di-
rettamente riconducibili alle finalità e agli scopi istituzionali 

0,00 

Accantonamento 0,00 

TOTALE 221,25 

Tab. 2.35: Destinazione del contributo da Cinque per Mille per l’esercizio di riferimento. 
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Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e della responsabilità penale cui possono andare incontro in caso di di-
chiarazioni mendaci o di formazione o uso di atti falsi, nonché dell’ulteriore sanzione della decadenza dai benefici prevista  
dall’art. 75 del medesimo Decreto, certificano che i dati riportati nel presente bilancio sono conformi alle scritture contabili e 
amministrative dell’anno 2019 e corrispondono al vero. 

Dato dalla Sede Sociale in Chiaverano, l’addì 23 settembre 2020. 
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