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L’ASSEMBLEA DEI SOCH

L’anno duemiladiciannove, I’addi diciannove del mese di luglio, alle ore ventuno e minuti trenta, regolarmente convocata in
sessione straordinaria e in seduta pubblica di seconda convocazione presso la Sala Consiliare del’Ecomuseo di Chiaverano,
con avviso di convocazione al prot. n. 41/U del 26 giugno 2019, si & riunita nelle onorabili persone delle presenti Signore e dei
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PANAROTTO Mariano Onorario Delega
X POGLIOTTI Giulia Delega
&I PONZETTO Matteo

X RAVERA CHION Niccold Delega
SANGIOVANNI Francesco Delega
L] SILVESTRO Giuseppe Senior

(1 STABILE Amedeo Antonio Segretario Emerito

[J STABILE Flora

[ STABILE Marino Alessio

TEAGNO Mauro Onorario’ Delega
TESTA Pier Giuseppe Presidente Emerito

TRABANELLLI Pierluigi

Presenti in proprio: 12
Presenti per delega: 10
Assenti giustificati: o
Assenti non giustificati: 6
Votanti: 22

Ai sensi dell’articolo Xill, comma 3, del vigente Statuto Sociale, assume la presidenza della seduta il Sig. PONZETTO Enrico -
Presidente.

- Aisensi dell’articolo Xiil, comma 6, del vigente Statuto Sociale, redige il verbale la Sig.ra BRUNETTO Angela - Segretario.

i Presidente, dato atto che I'ordine del giorno prevede deliberazioni statutarie che necessitano della presenza, in proprio o
per delega, dei tre quarti degli associati e riconosciuto che il numero dei presenti & adeguato ai fini della legale formazione
dell’adunanza, dichiara ’Assemblea dei Soci validamente costituita e atta a deliberare.






1.

2.

TRATTAZIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO
Comunicazioni.
If Presidente dichiara che non vi & nulla da comunicare che non sia gia iscritto all’ordine del giorno.
Approvazione del verbale della seduta del 26 aprile 2019.
Non perviene osservazione alcuna da parte dei partecipanti alla seduta de qua.
Il processo verbale & approvato al’'unanimita.

Deliberazione delle modifiche statutarie di adeguamento al Codice del Terzo Settore, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. 3
luglio 2017, n. 117 e s.m.i., approvazione del nuovo testo di Statuto Sociale e deliberazioni connesse e conseguenti.

Il Presidente espone agli astanti la necessita di riformare lo Statuto Sociale per adeguarlo a quanto disposto dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i,, recante il Codice del Terzo Settore. Segnala anche che il Parlamento,
con la Legge 28 giugno 2019, n. 58, di conversione del Decreto-Legge 30 aprile 2019, n. 34, ha prorogato il termine per
gli adeguamenti statutari al 30 giugno 2020; tuttavia, il Corpo AIB Piemonte ODV, con nota certificata al prot. n. 165/E
del 7 luglio 2019, ha confermato il 2 agosto 2019 quale scadenza dei termini per gli adeguamenti stessi.

I Presidente da quindi lettura dello schema di Statuto Sociale che propone ali’Assemblea dei Soci affinché questa lo
adotti, evidenziando di volta in volta i cambiamenti pili sostanziali rispetto al precedente ordinamento statutario, gia
peraltro segnalati nella circolare inoltrata all’Assemblea dei Soci con nota al prot. n. 50/U del 15 luglic 2019.

Terminata la lettura dello schema di Statuto Sociale e uditi tutti gli interventi da parte degli astanti, I’Assemblea dei
Soci, con voti unanimi espressi palesemente, delibera ’approvazione del nuovo testo di Statuto Sociale che ¢ allegato
al presente processo verbale affinché ne costituisca parte integrante e sostanziale.

L’Assemblea dei Soci, contestualmente a cid e dunque con i medesimi voti, delibera la modificazione della
denominazione sociale da “Associazione Antincendi Boschivi Chiaverano ONLUS” a “Squadra AIB e PC di Chiaverano
oDv”.

L’Assemblea dei Soci adotta le seguenti deliberazioni connesse e conseguenti di adeguamento dell’assetto
istituzionale e amministrativo dell’Organizzazione al nuovo Statuto Sociale:

1) L’emblema sociale e la carta intestata sono quelli su cui il presente processo verbale & formato e potranno essere
modificati dal Consiglio Direttivo o, per delega di questo, dal Presidente;

2) I timbro protocollo recepisce il cambio di denominazione e il timbro sociale & quello che correda le firme in calce al
presente atto, come gia disposto dal Consiglio Direttivo con la nota al prot. n. 54/U del 18 luglio 2019; eventuali
modifiche a questi saranno di competenza del Consiglio Direttivo o, per delega di questo, del Presidente;

3) Le qualifiche sociali previgenti sono cosi adeguate:

a) ISoci Ordinari che hanno nel tempo conseguito idonea formazione AIB e che ad oggi risultano abili al servizio -
il Sig. Marco Bertolino, il Sig. Paolo Eusebio Bergo, il Sig. Roberto Eusebio Bergd, il Sig. Simone Eusebio Berg, il
Sig. Joel Ganio Mego, il Sig. lllyas Nekkaz, il Sig. Enrico Ponzetto, il Sig. Gianluigi Ponzetto, il Sig. Matteo
Ponzetto, il Sig. Niccold Ravera Chion e it Sig. Marino Alessio Stabile — assumono ex nunc la sotto-qualifica di
“Operatore AIB”;

b) I Socila cui qualifica prevista dal previgente assetto statutario era “Onorario” - il Sig. Simone Giuseppe Mosca, il
Sig. Mariano Panarotto e il Sig. Mauro Teagno — assumono ex nunc la qualifica di “Sostenitore”, restando inteso
che per cid che concerne i rapporti con il Corpo AIB Piemonte ODV tale qualifica & assimilata a quella di
“Benemerito’;

¢) Il Socio la cui qualifica prevista dal previgente assetto statutario era “Senior” — il Sig. Giuseppe Silvestro —
assume ex nunc la qualifica di “Benemerito” e la sotto-qualifica di “Senior”;






d) Il titolo di Presidente Emerito conferito al Sig. Pier Giuseppe Testa con Decreto del Presidente 21 dicembre 2015,

e)

n. 9, permane, ai sensi dell’art. 15 del nuovo Statuto Sociale;

Il titolo di Segretario Emerito conferito al Sig. Amedeo Antonio Stabile con Decreto del Presidente 21 dicembre
2015, n. 10, permane, ai sensi dell’art. 15 del nuovo Statuto Sociale;

4) Edato mandato al Consiglio Direttivo e, nello specifico, al Presidente di:

a)

b)

Adeguare alla nuova denominazione dell’Organizzazione tutti i registri sociali e le scritture amministrative e
contabili, i profili mail e le relative firme, i profili social di Facebook, Instagram e LinkedIn — mentre & valutabile
la variazione del nome del profilo Telegram e dei gruppi WhatsApp — e ogni altra utenza o conto digitale
associato all’Organizzazione;

Dismettere, a causa dell’evidente impossibilit di adeguarlo per gli insistenti e annosi problemi tecnici che lo
affliggono, il sito web www.aibchiaverano.org e avviare iter per crearne uno nuovo, continuando perd a farsi
carico delle spese relative al mantenimento del dominio web;

¢) Adeguare il parco modulistica alla nuova denominazione dell’Organizzazione, restando inteso che sono da

d)

considerarsi validi i moduli che dovessero pervenire e che non fassero pill conformi alla denominazione sociale
solo se forniti dal Consiglio Direttivo e relativi a pratiche gia in essere alla data di entrata in vigore delle
maodificazioni statutarie;

Adeguare alla nuova denominazione dell’Organizzazione i rapporti di conto corrente e gli altri rapporti in essere
con Pistituto bancario Banca Sella SpA, restando inteso che nulla di negativo & da considerarsi in merito ai
movimenti in entrata e/o in uscita che incorrano tra la data di entrata in vigore delle modificazioni statutarie e la
data di cambio effettivo della denominazione dei rapporti.

il Presidente propone all’Assemblea dei Soci di deliberare i limiti concernenti i rimborsi spesa previsti dal combinato
disposto dall’art. 3, commi 7 e 8, dall’art. 11, comma 5, lettera m, e dall’art. 13, comma 8, del nuovo Statuto Sociale. Il de
qua sviluppa un dibattito dalle potenzialitd certamente proficue e interessanti, ma poco adatto all’ora fin cui la seduta
si & protratta. L’Assemblea dei Soci rinvia pertanto tale deliberazione a data da destinarsi.

L’Assemblea dei Soci d3 mandato al Presidente di registrare il nuovo Statuto Sociale e il presente processo verbale
presso il competente ufficio territoriale del’Agenzia delle Entrate in n. 3 copie — una da conservare presso gli archivi di
questa, una da conservare presso gli archivi del’Organizzazione e una da rilegare ed esporre nella Sede Sociale
affinché ogni socio possa prenderne cognizione - e di espletare qualsiasi adempimento a cid connesso o conseguente.

Varie ed eventuali.

Non vi & null’altro da segnalare, né vi sono ulteriori interventi da parte dei convenuti.






Alle ore ventiquattro e minuti venti, il Presidente dichiara tolta la seduta e dispone che il presente sia munito del timbro

sociale e sia inserito nella raccolta degli atti del’Organizzazione, mandando a chiunque spetti di osservarne fedelmente e di
farne osservare le disposizioni.

Dato dalla Sede Sociale in Chiaverano, I’addi 19 luglio 2019.

/ E PC O “¢ PC s
/&', 7 A "'1(‘2 / &,Q’ v\"\ N
l(v E«\ " j 3 oby \,Q\;
Q‘A—G UP/Q/ % /o )</ % J SR Cuf:f‘i TSN 2922 )5
AN‘{ELA BRUNE’ITO Ods - ,/\\// ENRICO PON'lZETTO\ Od o \\x\ &
SEGRETARIO PRESIDENTE \.‘\'

CERTIFICATO DI REGOLARITA FINANZIARIA
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1.

STATUTO SOCIALE DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
SQUADRA AIB E PC DI CHIAVERANO ODV

Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 del D.Lgs. 117/2017 e dell’art. 26 del D.Lgs. 105/2018

Art.1
Costituzione, denominazione e sede

E costituita, conformemente alla Carta Costituzionale, al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. recante “Codice del
Terzo Settore”, d’ora in avanti indicato come “CTS”, I'Organizzazione di Volontariato “Squadra AIB e PC di
Chiaverano ODV”, siglabile in “Squadra AIB e PC di Chiaverano ODV”, d’ora in avanti indicata come
“Organizzazione”.

L’Organizzazione ha sede legale nel Comune di Chiaverano, in Piazza Ombré, 1. Il trasferimento della sede legale
non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune, e deve essere comunicata entro
trenta giorni dal verificarsi del’evento agli enti gestori di Pubblici Registri presso i quali I’Organizzazione &
iscritta.

La durata dell’Organizzazione non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con deiibera dell’Assemblea
straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 12.

Art. 2
Scopi e finalita

L’Organizzazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e siispira a finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale; i suoi aderenti si prefiggono lo scopo di prestare in modo personale,
spontaneo e gratuito un servizio volontario di prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi e di Protezione
Civile.

Tale servizio dovra svolgersi primariamente nell’ambito del territorio piemontese e si prefigge di salvaguardare,
nel caso di una qualunque calamita naturale, di catastrofi o di altri eventi calamitosi:

a. il patrimonio boschivo;

b. gliinsediamenti urbani e rurali; .

¢. 'ambiente naturale;

d. lavita dei cittadini e i loro beni.

Art.3
Attivita

Per la realizzazione degli scopi di cui all’art. 2 e nell'intento di agire a favore di tutta la collettivita,
POrganizzazione si propone, ai sensi dell’art. 5 del CTS, di svolgere in via principale le seguenti attivita diinteresse
generale:

a. Protezione Civile, ai sensi del D.Lgs. 2 gennaio 2018, n.1e s.m.i;

b. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni delambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

¢. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D.Lgs. 22 gennaio
2004, N.42 e s.M.i.;

d. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Nello specifico, a titolo esemplificativo, I’Organizzazione intende:

a. attraverso 'adesione al Corpo A.L.B. Piemonte ODV, svolgere tutta l'attivita in materia di antincendio
boschivo, compresa la prevenzione;

b. attraverso lo strumento della convenzione, concorrere all’adempimento dei compiti degli Enti Locali in
materia di Protezione Civile;

c. al di fuori delle convenzioni, svolgere direttamente le attivita di cui all’art. 2, nel rispetto delle norme
statutarie e della legislazione regionale e nazionale vigente;

d. svolgere attivita di informazione, addestramento e aggiornamento a favore degli aderenti e di terzi;
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3.

4.

6.

7

8.

10.

1.

1.

4.

e. sostenere attivita preventive di sensibilizzazione di vario genere e di informazione alla popolazione, come
predisposizione e distribuzione di materiale divuigativo, promozione di convegni, studi, ricerche, bandi di
concorso e ogni altra attivita utile al perseguimento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall’Organizzazione prevalentemente a favore di terzi e

tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.

L’Organizzazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di

interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del CTS, tra cui:

a. attivita di contrasto della presenza di imenotteri ai fini delia pubblica incolumita;

b. interventi preventivi del rischio di incendio di interfaccia nelle zone verdi in aree urbane ed extraurbane,
anche attraverso lo strumento della convenzione con gli Enti Locali;

c. attivity di assistenza svolte in occasione di manifestazioni ed eventi, su richiesta diretta degli stessi
organizzatori, quali a titolo esemplificativo la fomitura di operatori di sicurezza e antincendio, come indicato
dal D.Lgs. 2 gennaio 2018, n. 1 e s.m.i.;

d. attivitd di promozione e partecipazione a giornate ecologiche, anche in collaborazione con altre
organizzazioni, amministrazioni o Enti Pubblici, finalizzate a sensibilizzare la popolazione, coinvolgendola in
iniziative e attivita anche pratiche, ivi compresa la raccolta straordinaria di materiali abbandonati, purché
nel’ambito previsto dal comma 1, lettera b, del presente articolo.

L’ individuazione di ulteriori attivita diverse puo essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata

dall’Assemblea dei Soci.

Nel caso I"Organizzazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il carattere secondario e

strumentale nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CTS.

L’attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al

volontario possono solo essere rimborsate dalPOrganizzazione le spese vive effettivamente sostenute per

Pattivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall’Assemblea dei Soci.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una dichiarazione sostitutiva di

certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., purché non superino l'importo

stabilito dall’organo sociale competente, che delibera sulle tipologie di spese e sulle attivita di volontariato per
cui @ ammessa questa modalita di rimborso, ai sensi del’art. 17 del CTS.

Ogni forma di rapporto economico con P'Organizzazione derivante da lavoro dipendente o autonomo &

incompatibile con la qualita di volontario.

L’Organizzazione ha 'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 del CTS, anche tramite

Organizzazioni di Volontariato di secondo livello.

L’Organizzazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i imiti

necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare 'attivita da essa svolta. In ogni caso, il

numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta percento del numero dei

volontari.

Art.4
Patrimonio e risorse economiche

il patrimonio dell’Organizzazione durante la vita della stessa & indivisibile ed & costituito da:

a. beni mobili e immobili che sono o diverranno di proprieta dell’Organizzazione;

b. eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti al’Organizzazione;

c. eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

L’Organizzazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita da:

a. quate associative e contributi degli aderenti;

b. contributi pubblici e privati;

c. donazioni e lasciti testamentari;

d. rendite patrimoniali;

e. attivita di raccolta fondi, ai sensi dell’art. 7 del CTS;

f. ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’Organizzazione e riconducibile alle disposizioni
del CTS;

g. attivita diverse di cui all’art. 6 del (TS, esercitate ai sensi del precedente articolo.

L’esercizio sociale dell’Organizzazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio e il 31 dicembre di ogni

anno.

Al termine di ogni esercizio, il Consiglio Direttivo redige il bilancio ai sensi degli artt. 13 e 14 del (TS e lo sottopone

per I'approvazione al’Assemblea dei Soci entro centoventi giomi dalla chiusura dell’esercizio.
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5.

6.

1.

2.

1.

2.

1.

2.

Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’Organizzazione almeno quindici giorni prima della seduta
del’Assemblea dei Soci e pud essere consultato da ogni associato.

E fatto obbligo di reinvestire ’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente
previste ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E fatto divieto di dividere, anche in forme indirette, gli eventuali utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate dell’Organizzazione a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

Art.5
Soci

Ai sensi dell’art. 32 del CTS, il numero dei soci & illimitato. Possono fare parte del’Organizzazione tutte le persone
fisiche, in numero non inferiore a sette, che condividono gli scopi e le finalita dell’organizzazione e siimpegnano
spontaneamente per la loro attuazione.

L’adesione all’Organizzazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui al successivo art. 7.

Art6
Tipologie di soci

Sono previste le seguenti tipologie di soci:

a. Socio Ordinario: persona fisica avente eta compresa tra i diciotto e i settantacinque anni che partecipa a tutte
le attivita dell’Organizzazione ed & coperto da assicurazione contro infortuni efo malattie connesse allo
svolgimento delle attivita stesse e per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell’art. 18 del CTS;

i. Socio Operatore AlB: Socio Ordinario addetto all’attivita di antincendio boschivo che ha conseguito idonea
formazione, come previsto dalla Legge e dai regolamenti del Corpo A.L.B. Piemonte ODV, ed & in possesso
di idoneita psicofisica, da accertare secondo le modalita previste dalla vigente normativa;

b. Socio Junior: persona fisica avente et compresa tra i sedici e i diciotto anni; per questa figura si applicano le
norme previste dalla Legge, dal Codice Civile e dal CTS, ivi compresa I'espressa autorizzazione scritta
alliscrizione da parte dell’esercente la responsabilitd genitoriale; eventuali restrizioni delle attivita proprie
del Socio Junior sono definite dal regolamento;

¢. Socio Benemerito: persona fisica che si sia distinta per particolari meriti nel campo della tutela del patrimonio
ambientale;

i. Socio Senior: Socio Benemerito che fu Socio Ordinario ma che ha superato il settantacinquesimo anno di
etd; pud comunque prendere parte alla vita dell’Organizzazione partecipando alle riunioni e ai momenti
conviviali;

d. Socio Sostenitore: persona fisica che fu Socio Ordinario ma che non ha pili la possibilita di svolgere le attivita
proprie di questo, ovvero persona fisica che si sia distinta per particolari prestazioni o elargizioni in favore
dell’Organizzazione.

Le qualifiche sociali di cui alle lettere ¢ e d non danno diritto:

a. aprestare attivita di volontariato nell’Organizzazione;

b. alla copertura assicurativa;

¢. all’elettorato attivo e passivo.

Il regolamento definisce le modalita di passaggio tra le diverse tipologie sociali.

I soci del’Organizzazione devono assicurare, nel limite delle proprie disponibilita e per il periodo richiesto, un

pronto intervento efficace e risolutivo per il raggiungimento delle finalita previste nell’art 2.

Art.7
Criteri di ammissione ed espulsione dei soci

’ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e Pattivitd d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte dell’interessato, con cui F'interessato stesso si impegna a
rispettare lo Statuto Sociale e a osservare i regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi
dell’Organizzazione.

Avverso Peventuale rigetto dell’istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata all’interessato entro
trenta giorni, @ ammesso ricorso all’Assemblea dei Soci.

ll ricorso all’Assemblea dei Soci & ammesso entro sessanta giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.
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4.

5-

6.

7.

1.

1 Consiglio Direttivo comunica Pammissione agli interessati e cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci,
dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea dei Soci. La qualita di socio & intrasmissibile.
La qualita di Socio si perde:

a. perrecesso, che deve essere comunicato per iscritto al’Organizzazione;

b. per espulsione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell’Organizzazione;

¢. per espulsione conseguente al mancato rispetto dello Statuto Sociale e dei regolamenti dell’Organizzazione
e del Corpo A.L.B. Piemonte ODV;

d. per aver riportato una condanna penale passata in giudicato per reati contro Ia Pubblica Amministrazione,
contro Pambiente o contro la persong;

e. per il mancato conferimento, nei tempi e con le modalita previste dal regolamento, del consenso informato
al trattamento dei dati personali, ai sensi del Reg. UE 27 aprile 2016, n. 679 e s.m.i., € del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e s.m.i.;

f. per morositd rispetto al mancato pagamento della quota associativa annuale, trascorsi trenta giorni
dall’eventuale sollecito scritto.

L’espuisione o la decadenza dei soci & deliberata dal’Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo. In

ogni caso, prima di procedere all’espulsione di un associato, devono essergli contestati per iscritto gli addebiti

che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia

all'interno deli’Organizzazione, sia all’esterno per designazione o delega.

In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente a un associato, questi o i suoi eredi non

hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio

dell’Organizzazione.

Art. 8
Diritti e doveri dei soci

Tutti i soci, fatto salvo quanto previsto dall’art. 6, godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita

dell’Organizzazione e alla sua attivita.

I soci hanno il diritto di:

a. partecipare a tutte le attivita promosse dall’Organizzazione, ricevendone informazioni e avendo facolta di
verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto Sociale e dai regolamenti
dell’Organizzazione;

b. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

¢. esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, dei
regolamenti e delle modifiche allo Statuto Sociale e all’Atto Costitutivo;

d. consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio Direttivo, secondo le modalita previste dal
regolamento.

1 soci hanno il dovere di:

a. osservare lo Statuto Sociale, i regolamenti e le deliberazioni assunte dagli organi sociali;

b. mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’Organizzazione;

c. versare la quota associativa nei termini previsti dal regolamento, qualora stabilita dall’Assemblea dei Soci; la
quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.

il Presidente ha facolta, sentito il Consiglio Direttivo e con le modalita previste dal regolamento, di comminare

sanzioni disciplinari a carico dei soci.

Le sanzioni disciplinari possono essere:

a. ammonizione;

b. diffida;

¢. sospensione;

d. espulsione, comminata ai sensi del comma 6 del precedente articolo.

Avverso tali sanzioni & ammesso ricorso all’Assemblea dei Soci entro e non oltre trenta giorni dal ricevimento

della relativa comunicazione.

Tutti i soci accettano le sanzioni disciplinari previste dal regolamento del Corpo A.L.B. Piemonte ODV che saranno

comminate dal Presidente. Si applica quanto al comma precedente.

Nel caso in cui il destinatario delle sanzioni sia il Presidente, la comminazione di cui ai commi 4 e 7 del presente

articolo & di competenza del Vicepresidente.
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1.

1.

2.

8.

9.

Art.9

Organi sociali
Sono organi del’Organizzazione:
a. P’Assemblea dei Soci;
b. il Consiglio Direttivo;
¢. il Presidente.
Art. 10
Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei Soci & 'organo sovrano dell’Organizzazione, regola I’attivita della stessa ed & composta da tutti
i soci.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota associativa
annuale e che non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato, conferendo allo
stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente, dal Vicepresidente o da un altro socio appositamente eletto in sede
assembleare.

L’Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. inoltre, deve essere convocata quando il Consiglio
Direttivo ne ravvisa la necessita, oppure quando ne & fatta richiesta motivata da aimeno un decimo degli associati
aventi diritto di voto.

’avviso di convocazione & inoltrato per iscritto, anche in forma telematica e con comprovata ricezione, con otto
giomi di anticipo e deve contenere Pordine del giorno, il luogo, la data e Porario della prima convocazione e della
seconda convocazione. Quest’ultima deve avere luogo in data diversa dalia prima.

In caso di particolare e motivata necessita, ’Assemblea pud essere convocata in forma urgente con due giomi di
anticipo.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono ugualmente valide le
adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

Le delibazioni assunte dali’Assemblea vincolano tutti i soci, guandanche assenti o dissenzienti. Le discussioni e
le deliberazioni del’Assemblea sono riportate in un verbale. Il verbale & redatto dal Segretario o da un altro socio
appositamente eletto in sede assembleare ed & sottoscritto da colui che lo ha redatto e dal Presidente, o da
chiunque abbia assunto la presidenza della seduta.

10. Alle sedute possono essere invitate persone fisiche o giuridiche non iscritte all’Organizzazione la cui

1.

1.

2.

partecipazione sia ritenuta opportuna, senza perd possedere alcun diritto sociale.
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria se convocata per ia modifica dello Statuto
Sociale o dell’Atto Costitutivo, oppure per lo scioglimento dell’Organizzazione; & ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 11
Assemblea ordinaria dei Soci

L’Assemnblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di

voto; & valida in seconda convocazione, invece, qualunque sia il numero degli associati intervenuti o

rappresentati.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratori non votano.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli associati

presenti o rappresentati.

L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio, entro

centoventi giomi dalla chiusura dell’esercizio finanziario, oppure qualora lo richiedano particolari esigenze

relative alla struttura e alloggetto dell’Organizzazione.

L’Assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio e la relazione di missione, ai sensi dell’art. 13 del CTS;

b. discute e approva i programmi di attivita;

c. elegge, trai soci che ne hanno diritto e con le modalita previste dal regolamento, i componenti del Consiglio
Direttivo, approvandone preventivamente il numero, e li revoca;

d. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilita e
questioni di fiducia nei loro confronti;
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1.

2.

1.

2.

6.

7.

e. esercita, nei casi e nei modi previsti dal regolamento, la giurisdizione sugli atti degli organi sociali e degli

organi ausiliari e dei responsabili dei servizi di cui al comma 9, lettera h, dell’art. 13;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g. ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal
Consiglio Direttivo, secondo quanto previsto dal regolamento;

h. approva il regolamento e le sue variazioni, salvo le deroghe che la stessa stabilisce;

i. delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

j» delibera sul’espulsione dei soci;

k. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo e attribuiti dalla Legge,
dall’Atto Costitutivo o dallo Statuto Sociale alla sua competenza;

l. delibera sui ricorsi in casao di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

m. delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall’Organizzazione;

n. determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di
volontariato; tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dai commi 7 e
8 dellart. 3;

o. approval’ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del
regolare funzionamento delle attivita dell'Organizzazione;

p. delibera sull’esercizio e sullindividuazione di eventuali attivita diverse, ai sensi del comma 5 dell’art. 3.

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati e inserite nel libro verbali delle riunioni e

deliberazioni dell’Assemblea, tenuto a cura del Consiglio Direttivo con le modalita previste dal regolamento.

™

Art. 12
Assemblea straordinaria dei Soci

La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall’art. 10, purché con un
anticipo di quindici giorni. Non & ammessa la convocazione urgente.

Per deliberare lo scioglimento dell’Organizzazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci.

L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche dello Statuto Sociale e dell’Atto Costitutivo con la
presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

Art. 13
Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di cinque fino ad un massimo di nove consiglieri scelti fra i sodj,
che durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

L’Assemblea che procede all’elezione determina preliminarmente il numero di consiglieri in seno al’eligendo
Consiglio Direttivo.

It regolamento prevede le modalita con cui il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta
dei voti, il Presidente, che pud anche ricoprire il ruolo di Caposquadra, il Vicepresidente, il Segretario e il
Tesoriere. Disciplina altresi le modalita di surrogazione del Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere.

Le funzioni del Segretario e del Tesoriere sono definite dal regolamento. Il Presidente pud delegare a questila
firma di taluni atti.

In caso di morte, sfiducia, dimissioni o espulsione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
Direttivo provvede alla loro sostituzione secondo le modalita previste dal regolamento: la sostituzione &
ratificata nella successiva seduta del’Assemblea dei Soci e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo.

Nel caso in cui decada il Presidente, ovvero decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, I’Assemblea
dei Soci provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo. Il regolamento disciplina le modalita di esercizio
dell’ordinaria amministrazione nei casi di cui al presente comma.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Al consiglieri possono essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e rendicontate relativamente alio svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto
dell’Organizzazione, entro il massimale stabilito dall’Assemblea dei Soci.

Il Consiglio Direttivo & responsabile verso '’Assemblea dei Soci della gestione operativa, attua i mandati e le
decisioni della stessa ed & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Organizzazione, fatti salvi quelli che la Legge e lo Statuto Sociale o I'Atto Costitutivo attribuiscono
al’Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:

Pag.6a9



\
& “ ...u\ .C.:.Vv@

,3\\

\u. .“a:_.w s

\& \f‘?\« \\



9.

10

.

12.

13

a. attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea dei Soci;

b. redige e presenta all’Assemblea dei Soci il bilancio e la relazione di missione, ai sensi del’art. 13 del CTS;

¢. delibera sulle domande di nuove adesioni;

d. sottopone al’Assemblea dei Soci le proposte di espulsione dei soci;

e. sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei Soci le quote sociali annue per gli associati e gli eventuali
contributi straordinari;

f. propone Pesercizio e Pindividuazione di eventuali attivita diverse, ai sensi del comma 5 dell’art. 3;

g. il regolamento prevede i limiti e le modalita con cui il Consiglio Direttivo pud costituire commissioni per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti e altri organi ausiliari e conferire ai
soci incarichi di responsability di servizi amministrativi e operativi. Disciplina infine le modalita di
partecipazione di questi e dei componenti di quelli alle riunioni del Consiglio Direttivo.

I Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di

entrambi, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni tre mesi e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui

deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei componenti.

L’avviso di convocazione & inoltrato per iscritto, anche in forma telematica e con comprovata ricezione, con tre

giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giomo, il luogo, la data e I'orario della seduta.

In caso di particolare e motivata necessit, il Consiglio Direttivo pud essere convocato in forma urgente con un

solo giorno di anticipo.

in difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono ugualmente valide le

riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

14. Alle sedute possono essere invitati i soci non consiglieri, ovvero persone fisiche o giuridiche non iscritte

15.

16.

17

1.
2.

al’Organizzazione la cui partecipazione sia ritenuta opportuna, senza perd possedere diritto di voto i primi e
alcun diritto sociale i secondi.

I consiglieri, i componenti di organi ausiliari e i soci a cui sono conferiti incarichi in qualunque tempo eletti o
nominati devono, nei tempi e nei modi previsti dal regolamento, rendere dichiarazione sostitutiva di
certificazione dell’assenza di condanne penali passate in giudicato per reati contro la Pubblica Amministrazione,
contro "ambiente o contro la persona, ovvero per reati che comportino Pinterdizione dai Pubblici Uffici. La
dichiarazione & da rendersi ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., e a pena di nullita dell’elezione o
dell’atto di nomina. Il regolamento pud definire eventuali ulteriori requisiti di eleggibilita.

[ verbali delle sedute sono redatti dal Segretario o da un altro socio appositamente eletto dal Consiglio Direttivo
e, sottoscritti da colui che li ha redatti e dal Presidente, o da chiunque abbia assunto la presidenza della seduta,
vengono conservato agli atti.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti, la
deliberazione si considera non approvata.

Art. 14
Presidente

il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno, con le modalita previste dal regolamento.

il Presidente:

a. halarappresentanza legale dell’Organizzazione di fronte a terzi e in giudizio;

b. cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e propone questioni di fiducia verso questo,
ovvero verso uno o piti tra i suoi componenti;

c. sovrintende a tutte le attivita delPOrganizzazione;

d. hala facolta di aprire conti correnti per conto dell’Organizzazione;

e. convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte all’Assemblea dei Soci;

convoca e presiede ’Assemblea dei Soci;

indice, con le modalita previste dal regolamento, ogni consultazione elettorale il cui svolgimento sia previsto

dal presente Statuto Sociale;

promulga lo Statuto Sociale e le sue variazioni ed emana i regolamenti deliberati dagli organi competenti;

nomina i componenti degli organi sociali costituzionali sulla base vincolante dei risultati elettorali;

nomina, nei modi previsti dal regolamento, i componenti degli eventuali organi ausiliari e gli eventuali

responsabili dei servizi di cui al comma 9, lettera g, del precedente articolo;

k. commina sanzioni disciplinari, ai sensi del precedente art. 8;

' W
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2.

1.

2.

3.

1.

2.

1.

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente, cui possono anche essere delegate
talune funzioni per un tempo non determinato. il regolamento determina le modalita di trasferimento e di
esercizio, sia provvisorio che per un tempo non determinato, di tali funzioni.

Il Presidente, in caso di particolare urgenza e nei modi previsti dal regolamento, assume i poteri del Consiglio
Direttivo e adotta, sotto la sua responsabilitd, i provvedimenti necessari, convocando entro cinque giorni il
Consiglio Direttivo per la loro ratifica, che deve avvenire nella prima seduta utile. Quando non ratificati entro
sessanta giorni dalla loro adozione, i provvedimenti provvisori perdono efficacia sin dall'inizio; sono fatti salvi i
diritti acquisiti nel contempo da terzi e i rapporti giuridici sorti sulla base dei provvedimenti non ratificati, che
possono essere regolati dal Consiglio Direttivo.

Art. 15
Figure sociali emerite

It regolamento prevede adeguati riconoscimenti per i soci che si siano distinti per eccezionali meriti acquisiti
durante la direzione dell’Organizzazione.

Quando il riconoscimento consista in un titolo emerito od onorifico, questo & conferito per nomina presidenziale
su iniziativa del’Assemblea dei Soci, del Consiglio Direttivo o dello stesso Presidente.

Art. 16
Scioglimento

L’Assemblea straordinaria dei Soci pud deliberare lo scioglimento dell’Organizzazione con il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento, PAssemblea dei Soci nomina uno o pilt
liquidatori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione, ai sensi dell’art. 9
del CTS.

in caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Organizzazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui al
comma 1 dell’art. 45 del CTS e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in
mancanza, alla Fondazione italia Sociale.

Hl suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che 'Organizzazione & tenuta
ainoltrare al predetto ufficio con mezzo adeguato a provarne la ricezione o secondo le disposizioni previste dal
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i,, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione
del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulii.

Art. 17
Disposizioni transitorie

La disposizione di cui al comma 1 dell’art. 13 riguardante la durata del mandato del Consiglio Direttivo ha efficacia
dalla scadenza del mandato deli’esecutivo pro tempore.

L’obbligatorieta del parere vincolante di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 16 avra efficacia dall’operativita del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.

Nelle more dell’approvazione dei regolamenti di attuazione ed esecuzione del presente Statuto Sociale, restano
salve le norme di cui al precedente Statuto Sociale e le procedure deliberate dagli organi sociali 0 adottate come
prassi sociale, purché non in contrasto con lo stesso o conil CTS.

Art.18
Riferimenti normativi

Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto Sociale valgono le norme del Codice
Civile, del CTS e dei relativi decreti attuativi e della normativa nazionale e regionale vigente in materia.

il presente Statuto Sociale & promulgato dal Presidente all'atto della sua approvazione da parte dell’Assemblea dei
Soci ed & immediatamente vigente. Il testo dello Statuto Sociale & depositato presso la Sede Sociale
dell’Organizzazione, affinché ogni socio possa prendeme cognizione. Lo Statuto Sociale sara registrato presso il
competente ufficio territoriale del’Agenzia delle Entrate e inserito nella raccolta ufficiale degli atti
dell’Organizzazione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservario fedelmente e di farlo osservare come
regolamento fondamentale del’Organizzazione.
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Dato dalla Sede Sociale in Chiaverano, I'addi 19 luglio 201g. /g PC
v
T
ENRICO PONZETTO <
—_ \ %,
(_;:__L‘L, 3

Paolo Eusebio Bergd,

Vicepresidente

Angela Brunetto,

Segretario

Gianluigi Ponzetto,
Tesoriere
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